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Saglik Bilimleri Universitesi, 27/03/2015 tarihli 6639 sayili kanunla istanbul’da kurulmus, biinyesinde
Tip Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakultesi, Eczacilik Fakiltesi, Hemsirelik Fakultesi, Saglik Bilimleri
Fakultesi, Yasam Bilimleri Fakiltesi, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Enstitlsi
bulunan bir devlet Universitesidir.

Saglik Bilimleri Universitesi, bilime ve egitime yapacag katkilarla diinyanin en iyi tiniversiteleri
arasinda yer almayl amacglamaktadir.

Saglik Bilimleri Universitesi, saglik alaninda yapilacak calismalara ve arastirmalara imkan saglayacak,
tip ilminin en derinlerdeki kbklerini yeniden kesfederek, bilginin bugiinden yarina tasinmasinda
aracihk yapacakdr.

Tip Fakiltemiz tarafindan hazirlanan tip egitiminde rehber olacak ¢ergeve egitim programimizin
0gretim Uyelerimiz ve 6grencilerimize faydali olmasini diler, hazirlanmasinda emegi gecenleri
kutlarim.

Prof. Dr. Cevdet Erdol

Rektor
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insan sagligini koruyan, hastaliklari tedavi eden, arastirmaci, bilim adami, degerler ve sorumluluk
sahibi, profesyonel, ekip lyesi, insanlarla iyi iletisim kurabilen, hastayi ve hastaligi bittinciil olarak
degerlendirebilen, sirekli gelisime agik, 6grenmeyi ve 6gretmeyi yasam tarzi haline getirebilmis
hekim nasil yetisir. Bu sorunun cevabini egitim programlarinda aramak gerekir. Egitim programi
planlanirken, ilk dnce hedeflenen yeterlikler, yetkinlikler belirlenir, bunlara uygun egitim ve 6lme
degerlendirme yontemleri uygulanirsa istenen neticeye ulasilabilir. Bu tarz egitim “cikti odakli egitim”
olarak adlandirilmaktadir.

Nitelikli hekimlerin yetistiriimesinde egitim programi yaninda, egitici ve 6grenci 6zellikleri ile egitim
ortami 6nemlidir. Bunlarin her birindeki kalite egitim kalitesini de yikseltecektir.



Egitim programimiz ¢ikti odakli, entegre, 6grenci merkezli, probleme dayali, toplum tabanli, segmeli
derslerin eklendigi sistematik programdir. Egitim, 6lgme ve degerlendirme, egitimle ilgili mevzuat ve
idari yapi bu yaklasimlari karsilayacak sekilde kurgulanmistr.

Tip faklltesi mezuniyet 6ncesi tip egitimi cerceve egitim programimiz nitelikli hekimlerin yetismesinde
yol gosterici olmasi ve katki saglamasi temennisiyle 6grenci egitici ve yoneticilerimize basarilar
dilerim.

Prof. Dr. Ali ihsan Tascl
Dekan
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TIP FAKULTESI EGITIM PROGRAMININ DUZENLENISI

1. Programin diizenlenmesinde ilk olarak tip egitimi stratejik plani olusturulmustur.

2. Fakiltemizde tip egitiminin temel alacagi ana dayanaklar olusturulmustur. Mezuniyet dncesi tip
egitimi ulusal yeterlikleri ve stratejik plan dikkate alinarak tip egitiminin amaci ve tip fakiltemiz
mezuniyet yeterlikleri belirlenmistir.

3. Ulusal ¢ekirdek egitim programina tam uyumlu, semptomlar ve durumlar, ¢ekirdek hastaliklar/klinik
problemler, temel hekimlik uygulamalari belirlenerek tip fakiltesi cekirdek egitim programi
belirlenmistir.

4- Fakiiltemizde uygulanacak egitim modeli belirlenmistir.

5- Egitim slireci ve dénemleri belirlenmistir. Cekirdek egitim programi, 6 yilik egitim siiresi icerisinde
diizeylendirilmis, egitim sarmallari olusturularak dikey entegrasyon saglanmistir. Egitim kurullari ve
staj bloklari belirlenmis, egitimin amac ve ¢iktilari dikkate alinarak ilgili Ginite ve derslerin anlamli
birlikteligi yapilarak yatay entegrasyonu saglanmistir.

6. Ders ve staj kurullarinin amac ve ciktilarina ve derslerin 6grenme hedeflerine gore egitim
yontemleri belirlenmistir.

7. Ders ve staj kurullarinin amag ve ciktilarina ve derslerin 6grenme hedeflerine gére dlgme ve
degerlendirme ydntemleri belirlenmistir. Olcme degerlendirme ¢ok basamakli olarak diizenlenmis ve
bilissel, duyussal, psikomotor alanlar ile tim performans degerlendirmelerine yonelik araclar
planlanmistir.

8. Uygulama siireci ve koordinasyon sistemi belirlenmis ilgili ydnerge ve ydnetmelik taslaklari
hazirlanmistir.

9. Egitim programinin ve egitim sirecinin degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi
belirlenmis, veri toplama araglari ve yonergesi planlanmistir.

1. Tip Fakdlltesi Stratejik Plani

Tip faklltemiz, Gniversitemiz misyonuna ve vizyonuna uygun, tip egitimi stratejik plani hazirlanmistir.
Misyon, vizyon, temel degerler, stratejik amac ve hedefler belirlenmistir. (EK: 1)



2. TIP EGITIMININ TEMEL ALACAGI ANA DAYANAKLAR

a) Fakilltenin mezuniyet dncesi tip egitiminin amaci
Saglikla ilgili tim sireclerde;

*  “bitlncil (biyo-psiko-sosyal ve kiltirel) yaklasim” sergileyen,

* tip tarihi perspektifinde hekimlik kimligi ve tavrini gelistirmis; hekimligi, daha ¢ok teknik
anlamda ele alarak “hekimlik uygulamalarini” iyi yapan hekimler olarak degil, ayni zamanda
“insani ve mesleki degerler (profesyonellik)” dogrultusunda ve bilimsel temeller lizerinde
“bilerek (kanita dayali is/ hekimlik)” yapan,

*  ‘“reflektif disinme ve uygulama” yeterligini kazanmis, dolayisiyla bireysel ve mesleki rolleri,
nitelikleri, potansiyalleri ve sinirlari ile sorumluklari ve haklarinin farkinda olarak “strekli
mesleki ve bireysel gelisim”e acik olan,

* ulusal ve uluslararasi saglik sistemleri ve politikalari ile saglikla ilgili tim organizasyonel ve
yonetimsel siirecleri “bireyin ve toplumun saghgini koruma ve gelistirme” perspektifinde,
“bireysel ve toplumsal fayday1” 6nceleyecek sekilde degisime ve gelisime zorlayan nitelikli
hekimlerin yetismesi amaclanmistir.

Diger bir ifadeyle, hekimligini, asagida (i¢c ana grup altinda siralanan yeterliklere (hekimlik
uygulamalarina, elestirel ve bilimsel diisiince ve yaklasima, profesyonellige yonelik yeterlikler) haiz
olarak yiritebilen mezunlarin yetismesi amaclanir.

c) Fakultenin mezuniyet dncesi tip egitimi yeterlikleri

Fakiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak hazirlanan “Tip egitiminin amacina” ulasmak lzere, Tip
Fakultesinin “Program Yeterlikleri” asagida siralanmistir. . Hekimlik Uygulamalari:

1. Temel klinik beceriler

a. Anamnez alma ve fizik muayene bilgilerini ve becerilerini uygulama,

b. Anamnez ve muayenede elde edilen bilgileri yorumlayarak ve degerlendirerek problemleri
tanimlama, olasi tanilari belirleme ve rasyonel tetkik isteme de dahil olmak tzere eylem planini
olusturma.

2. Hasta ve hastalik slirecinin yonetimi

. Genel tani bilgilerini ve islemleri uygulama, sonuglari degerlendirme ve raporlama,

. Girisimsel ve 6zel tanisal islemleri uygulama ve / veya sonuglari degerlendirme ve raporlama, c.

Ayirici tani koyma / taniya ulasma
. Her trlu tedavi protokoli ile sevk, konsiltasyon, kontrol ve izlem siireclerini planlama, uygulama,

o o

. Hasta ve hasta yakinlarini bilgilendirerek karar sireclerine aktif katihmlarini saglama.

. Saglik bakimi stirecinin yonetimi

. Saglik sisteminin tiim basamaklarinda yiritilen klinik, poliklinik ve girisimsel (kiiglk girisimler,
cerrahi girisimler vb) slrecleri- etkili bir sekilde organize etme ve ylritme,
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. Meslektaslari ve diger saglik calisanlari ile birlikte calisma ve ortak karar verme,

¢. Tim hekimlik uygulamalari siirecinde hastaya, kendisine ve saglik ekibine glivenli saglk ortamlari
olusturma ve sirdlirme; tibbi yetersizliklerin en aza indirilmesi i¢in gerekli dnlemleri alma.

4. Saghgin korunmasi

a. Bireysel, toplumsal ve kiiresel saglik risklerinin ve tehditlerinin belirlenmesi ve tiim boyutlari

ile analiz edilmesi siirecine katilma,

b. Saghgin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik stratejilerin belirlenmesinde, planlanmasinda

uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde aktif rol tstlenme.

1. Tibbi Bilgi ve Kanita Dayali Tip

5. Bilgiye sahip olma ve ydnetme




a. Guncel bilgi teknolojilerini de kullanarak dogru bilgiye ulasma, degerlendirme, bilgiyi uygun bir

sekilde kullanma, raporlama ve dosyalama,

. Bireysel ve mesleksel gelisim siiregleri ile ilgili kendi verilerini olusturma, raporlama ve dosyalama.

. Bilgilerin kullanilmasi, elestirel disiinme ve kanita dayali karar verme

. Genel tip uygulamalarina esas teskil eden temel ve klinik bilgileri kavrama / anlama,

. Saglik ve hastalik stireclerini etkileyen / belirleyen davranissal, sosyal ve kulturel degisimleri

anlama,

c. Elde edilen bilgileri birlestirerek saglik ve hastalik siireglerinde karsilasilan problemleri / durumlari
¢Ozlimleme, uygun kararlar verme, elestirel diisinme ve degerlendirme; tim bu siireglerde
karsilasgilan belirsizlikleri ydnetme,

d. Saghk / hastalikla ilgili tim uygulamalari temel, klinik ve / veya sosyal-davranissal bilgiler Gizerinde
sekillendirme, saglik hizmeti slirecinin timind kanita dayah tip ilkeleri dogrultusunda planlama,
degerlendirme ve uygulama.

7. Bilimsel yontemler, arastirma becerileri

a. Genel tip ileilgili literatiri takip etme, kanitlari anlama, elestirel olarak degerlendirme ve kendi
mesleki uygulamasina yansitma,

b. Toplumun geneli ile ilgili hastaliklarin durumunu (siklik vb.) kavrama ve degerlendirme,

c¢. Arastirma yontemlerini ve temel ilkelerini anlama; tip ve saglik alaninda bir arastirmayi planlama,
uygulama, sonuglarini degerlendirme, raporlama ve sunma.

lll. Profesyonel Davranis ve Degerler

8. iletisim becerileri

a. Hasta hekim iletisimi sirasinda hasta ve hasta yakinlarinin gorislerini 6n planda tutma,

b. iletisim ilkelerini gdzeterek hasta ve hasta yakinlariyla etkin ve etkili iletisim kurma, hasta ve hasta
yakinlarini bilgilendirme ve karar verme siireclerine katma,
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c. Zor durumlarda ve zor iletisim kurulan durumlarda etkin ve etkili iletisim sergileme, iletisim strecini
yonetme

d. Hastayi, saglik hizmetlerinin sunumuyla ilgili etkin kaynaklara yénlendirme.

9. Kisilerarast iliskiler ve ekip ¢alismasi

a. Ekibinde yer alan diger saglik calisanlarinin duygu ve disincelerinin farkinda olma, rollerine,
disincelerine saygl gosterme ve etkin iletisim kurma,

b. Saglik hizmeti sunumu siirecinde ekip Uyesi olarak tzerine diisen sorumluluklari Gstlenme,
hesap verebilme ve ortak karar alabilme,

c. Meslek gruplarti ile isbirligine agik olma ve yapici rol Gistlenme, sahip oldugu yetenekleri ve
deneyimleri grubun ortak amaglarina dogrultusunda kullanma,

d. Ekip calismalari sirasinda iletisimi engelleyecek olumsuzluklari belirleyerek etkin bir sekilde
yonetme.

10. Etik ve mesleki degerler, sorumluluklar

a. Saghk hizmeti sunumu ve / veya arastirmalarda bireylerin haklarini, etik ve yasal ilkeleri,
arastirma etigini / deney hayvanlari etigini gbzetme ve savunma,

b. Kendi alaninin ve birlikte ¢alistigl diger alanlarinin sinirlarini anlama, saygi gésterme ve

gerektiginde uygun alanlardan yardim isteme; saglik uygulamalari sirasinda hekimlerin ve diger saglik
calisanlarinin haklarini ve yasal sorumluluklarini gozetme,

C. Mesleki uygulamalar ve / veya arastirmalar sirasinda ortaya ¢ikan ¢ikar catismalarini fark etme
ve evrensel etik / mesleki degerlere uygun davranma.

11. insani, toplumsal ve kiiltiirel degerler ve sorumluluklar

a. Dogruluk, diristlik ve agik davranma, sorumluluk sahibi olma, bireylere saygi duyma gibi
insani degerleri gbzetme ve savunma,



b. Toplumsal ve kiltlrel farkhklara karsi duyarl olma; toplumsal sorumluluk ¢ercevesinde,

alaniyla ilgili cesitli saglik etkinliklerini ve/veya projelerini planlama, ylritme ve degerlendirme, c.

Saglik hizmeti sunumunda hasta ve toplum yararini 6n planda tutma ve savunma,

d. Saglik hizmeti planlarken ve sunarken esitsizlik olusturan durumlari dikkate alma ve gerekli

diizenlemeleri yapma.

12. Reflektif uygulama ve siirekli gelisim

a. Kendisine ve baskalarina ait bireysel yeterliklerinin farkinda olma ve bireysel gelisime agik olma,

b. Mesleki performansinin farkinda olma, degerlendirme ve gelistirme,

c. Bireysel ve mesleki yeterliklerini belirli bir diizeyde tutmak ve iyilestirmek icin yasam boyu sirekli
ogrenmeye yonelik planlamalar yapma, bu planlari uygulama ve degerlendirme.

13. Saglik sistemleri yonetimi ve toplum hekimligi

a. Uluslararasi, ulusal ve kurumsal saglik sistemlerini ve politikalarini anlama ve elestirel yaklasim ile
uygulamalar sirasinda hasta ve toplum yararini 6n planda tutma,

b. Saglik sistemlerinin ve politikalarinin gelistiriimesi stireclerine aktif olarak katilma; bu siirecte tim
kesimlerin gorislerine agik olma, birlikte karar verme,

c. Sistem icinde tespit edilen tibbi yetersizlikleri / eksiklikleri analiz ederek yonetme; tibbi
yetersizliklerin azaltilmasi ve/veya ortadan kaldirilmasi yéniinde gerekli diizenlemeleri yapma,

d. Var olan kaynaklarin timiint kaynaklari (insan giicl, ekonomik, teknolojik) akilci kullanma ve
yonetme,

e. Saglik hizmeti sundugu birimi / klinigi yonetme.

14. Egitim ve danismanlik

a. Egitim (6grenme, 68retme, degerlendirme, geribildirim verme vb.) ve danismanlik hizmetleri
ile ilgili temel bilgi ve becerilere sahip olma ve uygulama,
b. Alaniyla ilgili, uygun yontem ve araglari kullanarak hastalara / hasta yakinlarina ve topluma

yonelik cesitli konularda egitimler ve bilgilendirme toplantilari planlama, uygulama ve degerlendirme,
C. Alaniyla ilgili farkli mesleksel gruplarin stirekli mesleksel gelisimine yonelik egitimler / hizmet
ici egitimler planlama, uygulama ve degerlendirme.

3-EGITIMIN IGERIGI (CEKIRDEK EGITIM PROGRAMI-GEP)

Tip egitimde icerik, Program Yeterliliklerini karsilamak Gzere asagida siralanan {i¢ ana alan kapsanacak

sekilde belirlenmistir:

I) Temel Hekimlik Uygulamalarina Yonelik Egitim: Fakiiltenin ¢ekirdek egitim programi cercevesinde
temel hekimlik uygulamalari belirlemistir.

II) Genel Tip Alanina Temel Olusturan Bilgiye Yonelik Egitim: Kanita dayali tip uygulamalari ve nitelikli
saglik hizmeti sunumu igin hekimlik uygulamalarinin bilimsel arastirma ve degerlendirmelerin
stizgecinden ge¢mis olmasi gerekir. Temel bilimler, klinik bilimler, davranis ve sosyal bilimler
alaninda cekirdek hastaliklar, semptomlar ve durumlar belirlenmistir.

II1) Profesyonel Davranislar, Degerler ve Profesyonellige Yonelik Egitim:

Nitelikli bir tip egitimin tglincli ana boyutu profesyonelliktir (bireysel ve mesleki davranis ve degerler).

Fakultenin, belirlemis oldugu bireysel ve mesleki davranis ve degerler dogrultusunda profesyonellige

yonelik egitim iceriklerini netlestirmesi ve bu icerikleri tiim egitim dénemlerinde entegre bir sekilde

diizenlemesi gerekir. Fakiltemizin bireysel ve mesleki davranis ve degerler ¢ergevesinde tanimladigi
yeterlikler, basliklar halinde su sekilde siralanmistir:

1. iletisim becerileri

2. Kisilerarasi iliskiler ve ekip calismasi

3. Etik ve mesleki degerler ve sorumluklar

4. insani, toplumsal ve kiiltiirel degerler ve sorumluluklar

5. Reflektif uygulama ve siirekli gelisim




6. Saglik sistemleri/ politikalari, yonetim ve toplum yonelimli hekimlik
7. Egitim ve danismanlik

Egitim icerikleri belirlenirken, icerige dayal yaklasim yerine goreve ve yeterlige dayal bir yaklagim
benimsenmistir. Hem tip egitiminin bilimsel temelleri olusturan g ana baslik (temel bilimler, klinik
bilimler ve davranissal-sosyal bilimler) hem de her bir ana basligin altinda siralanan ¢ok sayida bilim
alanlari dikkate alindiginda, icerige dayali egitim yaklasimi programi ¢ok fazla bilgi yikiyle islevsiz hale
getirecektir. Bu noktada 6nemli olan, goreve ve yeterlige dayali yaklasimla, nihai amacin pratisyen
hekim yetistirmek oldugunu dikkate alarak, Fakiltenin yeterliklerini ve cekirdek egitim programinda
siralanan hastalik durum listesi ve kodlamalari merkeze almak ve egitim icerigini bunlara gore
belirlenmistir.

a) Faklltemizin semptomlar ve durumlar listesi (EK: 2)

Semptom veya durum listesi, bir hekimin klinik ortamlarda (poliklinik, acil vb.) ve diger ortamlarda
(okul, isyeri, yerlesim merkezi vb.) karsi karsiya olacagi ve belirli diizeylerde yonetmesi gereken ilk
karsilasma durumlarini icerir. Ulusal CEP’te belirtildigi sekilde asagidaki siralanan sekilde semptomlar
ve durumlari benimsemistir.

Semptomlar / Durumlar Listesi
A. Semptomlar ve Klinik Durumlar
B. Adli ve / veya Psikososyal Durumlar
C. Saglikhlik durumlari
D. Cevresel (fiziksel cevre, sosyokiltirel cevre) / Kiiresel Durumlar

b) Fakiltenin cekirdek hastaliklar / klinik problemler listesi (EK: 3)
Cekirdek hastaliklar veya klinik problemler listesi bir hekimin kendisine gelen semptomu/durumu
degerlendirdikten sonra tanisini/6n tanisini koydugu klinik problemleri igerir.

Ulusal CEP-2014'te cekirdek hastaliklar ve klinik problemler siralanmis ve her bir hastalik veya klinik
problemin 6grenme (performans) diizeyi belirtilmistir. Ulusal CEP deki tim cekirdek hastaliklari ve
klinik problemlere ilavelerle genisletilmis mifredat olusturulmustur.

Cekirdek Hastaliklar ve Klinik Problemler 6grenme diizeyi Ulusal CEP-2014’te belirtildigi gibi kabul
edilmistir.

Ogrenme (Performans) Diizeyleri:

A Acil durumu tanimlayarak acil tedavisini yapabilmeli, gerektiginde uzmana yonlendirebilmeli
OnT On tani koyarak gerekli 6n islemleri yapip uzmana yénlendirebilmeli
T Tani koyabilmeli ve tedavi hakkinda bilgi sahibi olmali, gerekli 6n islemleri yaparak, uzmana

yonlendirebilmeli
TT Tani koyabilmeli, tedavi edebilmeli
i Birinci basamak sartlarinda uzun streli takip (izlem) ve kontroliini yapabilmeli

K Korunma 6nlemlerini (birincil, ikincil ve Ggincil korunmadan uygun olan/olanlarn)
uygulayabilmeli

Semptomlar / Durumlar ile Cekirdek Hastaliklar / Klinik Problemler Eslestirme Tablosu mufredat
icerigimize dahil edilmistir.



c) Fakultenin temel hekimlik uygulamalari listesi (EK: 4 )

Temel hekimlik uygulamalar listesi diger tic ana bilesenle (yeterlikler, semptomlar / durumlar,
cekirdek hastaliklar / klinik problemler) birlikte Glkemizde tim tip egitimi uygulamalarinin dort ana
dayanagindan birisidir. Tip fakiltelerinde yurdtilen alti yillik egitim sirasinda ilk Gi¢ yilda daha ¢ok
laboratuvar ortamlarinda ve simiile ortamlarda, klinik egitim doneminde ise klinik ortamlarda ve
sahada gerceklesecek uygulamali egitimler ve icerikleri bu liste kullanilarak olusturulur.

Tip fakiltesinden mezun olan hekimin, belirlenen diizeylerde yapmasi, yonetmesi gereken temel
hekimlik uygulamalarini icerir. Asagida Ulusal CEP Temel Hekimlik Uygulamalari, alti alt baslik altinda
gruplandirilarak siralanmis ve diizeylendirilmistir:

1. Oykii alma

2. Genel ve soruna yonelik fizik muayene

3. Kayit tutma, raporlama ve bildirim

4. Laboratuvar testleri ve ilgili diger islemler

5. Girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar

6. Koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi uygulamalari

Tip faklltesinden mezun olan hekimin, temel hekimlik uygulamalari sirasinda sergilemesi gereken
performansin asgari diizeyini belirtir. Asgari diizey her bir uygulama igin ayri ayri belirlenir. Fakilteler
uyguladiklari egitim siiresi icinde, her bir 6grencinin s6z konusu hekimlik uygulamasini belirlenen
asgari dlizeyde yapabilir duruma gelmesini saglarlar.

Temel Hekimlik Uygulamalari Ogrenme Diizeyi

Ogrenme Diizeyi Agiklama
1 Uygulamanin nasil yapildigini bilir ve sonuglarini hasta ve/veya yakinlarina
aciklar.
2 Acil bir durumda kilavuz / yénergeye uygun bicimde uygulamay: yapar.
3 Karmasik olmayan, sik gorulen, durumlarda / olgularda uygulamayi* yapar.
4 Karmasik durumlar / olgular da dahil uygulamayi* yapar.

* On degerlendirmeyi / degerlendirmeyi yapar, gerekli planlari olusturur, uygular ve siireg ve
sonuglariyla ilgili hasta ve yakinlarini / toplumu bilgilendirir.

4. TIP EGITIM MODELI

Tip fakiiltesinde egitim, mezuniyet ¢iktilari / mezun yeterlikleri esas alinarak, bu yeterliklerden
baslanarak, yukaridan asagiya dogru bir yaklasimla ¢ikti odakli, sistem temelli ve tam entegre olarak



tasarlanmistir. Ulusal CEP 2014’e uyumlu genisletilmis miifredatinin tim paydaslarin katihmi ile
topluma yonelik olarak olusturulmasina karar verilmistir.

5. EGITIM SURECi VE DONEMLERI

a) Alt1 yilhik egitim slirecinin, egitim dénemlerine (ilk 3 yil, 4-5. yil, 6. yil) gore
planlanmasi ve diizeylendirilmesi

Fakiltemizin mifredatt multidisipliner ders kurullari olusturularak yatay entegrasyon, egitim siirecinin
seviyesine gore dikey entegrasyon halinde yapilandiriimistir. Yatay entegrasyon egitim kurullari ve staj
bloklari tarzinda dikey entegrasyonumuzun sarmallar tarzinda (1.Temel Sarmal,

2.Normaller sarmali, 3.Anormaller sarmali, 4.Klinik sarmal) belirlenmistir.(EK: 5)

Mifredatimizda bulunan tiim program yeterlilikleri kendi igcinde bir koridor olusturacak sekilde
miifredatin dért temel sarmalina yayginlastirilmistir. ilk sarmalda basit ve kolay olandan baslamak
kaydiyla takip eden her sarmalda bir ist kompleks yapi eklenerek 6grencilerimizin tiim program
yeterliliklerine erismeleri saglanmistir.

b) Zorunlu ve segmeli programlarin agirliklari belirlenmis ve diizenlenmistir.

Ulusal ve uluslararasi zorunluluklar gbz 6nine alinarak 6grencilerimizin 6zgilin 6zelliklerini
gelistirebilecekleri, bu 6zelliklerin hekimlik meslegi ile iliskili olarak kullanabilecekleri segmeli dersler
olusturulmustur (EK: 6). Secmeli ve zorunlu derslerin her donemdeki agirliklari ve ders planlari
belirlenmistir (Ek: 7).

c) Cerceve program takvimleri, mifredat haritasi belirlenmistir.

Temel, normal, anormal ve klinik sarmallarin mifredat haritasindaki yerleri (EK: 8) belirlenmistir.

ilk 3 yildaki egitim kurullari (Faz 1), 4. ve 5. yillarda staj kurullari/bloklari igin (Faz 2) ve intérnliik
doénemi (Faz 3) icin haftalik egitim takvim 6rnekleri (cerceve haftalik takvimler) hazirlanmistir. Ders
Kurulu ve staj programlari gelistirilirken bu programlarin haftalik veya aylik 6grenim etkinlik
takvimleri, bu gergeve takvimlere gore hazirlanirlar. Her bir egitim ve staj kurulu programinin
0grenim takvimi hazirlanirken dikkat edilmesi gereken noktalar sunlardir:
*  Blylk gruplarla yapilan amfi veya sinif derslerinin Faz 1’de haftada 16-20 saatle sinirlandirilir.
Bu derslerin bir bélim disipliner arasi interaktif ve 6grenci merkezli oturumlarla
zenginlestirilir. Faz 2’de ve 3 de staj gruplari bagslamadan dnce 1-2 hafta amfi dersleri ile
yapilir. Staj basladiktan sonra amfi dersi yapilmaz.
* Faz 1 egitim doneminde, modil programi kapsaminda, her donem 1 veya 2 adet probleme
dayali 6grenme oturumu bulunur.
* Klinik egitim déneminde is basinda 6grenme (serviste hasta basi egitimi, poliklinikte 6grenme,
girisimsel uygulamalar vb) ve degerlendirme etkinlikleri yapilr.
* Klinik egitim déneminde, haftada 1-2 saat refleksiyon oturumlari yapilir.
* Haftada en az yarim Profesyonellige Yonelik Gelisim ve Danismanlik Programina iliskin
ogrenim etkinlikleri icin kullanilir.
Faz 1 Egitim Dénemi Haftalik Cerceve Ogrenim Takvimi

Pazartesi Sali Carsamba
Persembe Cuma 08-30-09.15
Amfi dersi Amfi dersi Amfi dersi Amfi dersi Sinav
09.25-10.10 Amfi dersi Amfi dersi Amfi dersi Amfi dersi Amfi dersi

10.20-11. 05 Amfi Amfi Profesyonellik ~ Amfi Amfi



dersi/ogrenci  dersi/dgrenci  aktiviteleri dersi/6grenci dersi/6grenci

merkezli merkezli merkezli merkezli
egitim etkinligi  egitim etkinligi egitim etkinligi  egitim etkinligi
11.15-12.00 Amfi Amfi Amfi Amfi
dersi/6grenci dersi/6grenci dersi/6grenci dersi/6grenci merkezli merkezli merkezli
merkezli
egitim etkinligi  egitim etkinligi egitim etkinligi egitim etkinligi
13.00-13.45 Labaratuvar Labaratuvar Egitim- Labaratuvar Disiplinlerarasi
Arastirma interaktif amfi
13.55-14.40 Labaratuvar Labaratuvar danismanlk Labaratuvar dersi, seminer,
panel
14.50-15.35  Secmeli ve Se¢meli ve Secmeli ve zorunlu diger
zorunlu diger zorunlu diger
15.45-16.30
dersler dersler dersler
Faz 2 ve 3 Egitim Donemi Haftalik Cerceve Ogrenim Takvimi Pazartesi Sali
Carsamba Persembe Cuma
08-30-09.15 Hastabasi Hastabasi Egitim  Olgu temelli Hastabasi Egitim  Olgu temelli
Egitim / Hasta  / Hasta Viziti Ogrenme / Hasta Viziti Ogrenme
09.25-10.10 Viziti
10.20-11. 05
11.15-12.00

13.00-13.45 Ogrenci Ogrenci Egitim- Ogrenci Refleksiyon poliklinigi poliklinigi Arastirma poliklinigi
oturumlari
13.55-14.40
danismanlk

14.50-15.35

15.45-16.30

6. EGITIM YONTEMLERI (Ogrenim Etkinlikleri ve Yontemleri)

Ders ve staj kurullarinin amag/ciktilarina ve derslerin 6grenme hedeflerine gére egitim yontemleri
belirlenmistir.

Tip egitiminde asagidaki li¢ alanda yeterlik kazandirilmalidir.

1. Tip egitimine temel olusturan bilimler ve bilgi

2. Hekimlik uygulamalari ve beceri

3. Profesyonel (bireysel ve mesleki) tutum ve davranislar ve profesyonellik

Bu alanlarin her biri icin asagida genel olarak siralanan 6grenme yéntem ve araglari segilmis ve
bunlarin birbirlerini destekleyecek sekilde, ic ice ve biitlinllkli olarak uygulanmasi planlanmistr.



Ug ana yeterlik/egitim alaninda kullanilacak 6grenme ydntemleri:

Yeterlik / Egitim Yontemleri
Egitim Alanlari
Bilgiye yonelik O Sinif dersi/sunum: Diiz anlatim, egitici sunumu, etkilesimli amfi / sinif dersleri
egitim O Kugik gruplarla yiratilen olguya / probleme dayali etkilesimli 6grenme
etkinlikleri (probleme dayali 6grenme, olgu tartismasi, klinik egiticilik vb)
*  Bagimsiz 6grenme
e Multidisiplin laboratuvar uygulamalari
*  Projeye/6deve/arastirmaya dayal 6grenme
Hekimlik 0 Klinik beceri laboratuvarlari ve simiile hasta merkezlerinde yapilandiriimis
uygulamalarina o6grenme etkinlikleri
yonelik egitim O Multidisiplin laboratuvar uygulamalari

poliklinik deneyimleri

Profesyonellige yonelik [J
egitim

Hastabasi egitimler, vizitler, yapilandiriimis odakl hasta viziti; servis ve

Topluma dayal 6grenme etkinlikleri (isyerinde ve okullarda saglik risklerinin
gbzlenmesi, sunulan hizmetlerin degerlendirilmesi, birinci basamak saglik
kurumlarinda hizmet sunumu, ev ziyaretleri vb)

is basinda 6grenme ve degerlendirme

Goreve Dayali Egitim (Yapilandiriimis olgu tartismasi vb.)

Disiplinlerarasi 6grenme etkinlikleri (toplantilar, paneller, forumlar, grup
tartismalari)

Kritik durum tartismalari

Refleksiyon oturumlari

Oyunlastirma, psikodrama

Yazili gérsel metin / eser okumalari, yorumlamalar
Ogrenci gelisim dosyas! (portfolio) uygulamasi

is basinda 6grenme ve degerlendirme

a) Teorik ders ve seminer:

Tip alaniyla ilgili bilgilere (temel, klinik, sosyal ve davranigsal bilim bilgileri) yonelik egitimde kullanilr.
Bu derslerin bilginin st seviyelerine (bilgiyi uygulama, olgu ¢6ziimlemesi, degerlendirme)
odaklanilarak planlanmasi ve yuritilmesi gerekir. Burada amag 6grencilerin bilgileri entegre bir
sekilde derinlemesine kavramasini, problem ¢ézme, karar verme, planlama, izleme ve degerlendirme
gibi bilissel ve metabilissel stratejileri kazanmalarini ve gelistirmelerini saglamaktir.



Ogrenim yontem ve teknikleri: interaktif sunum, gruplarla yiiriitiilen interaktif grenme etkinlikleri
(probleme dayal 6grenme-PDO, ekip calismasina dayal 6grenme-EDO, olguya dayal 6grenme-0DO),
ornek olay ¢éziimlemeleri vb. kullanilabilir.

Egitici Sunumlarn:

*  Amfi Dersi / Sunum: Blylk ve orta blyklikteki gruplarda, agirlikli olarak egitici sunumlari
sekilde giden ve daha ¢ok konuyla ilgili icerigin 6grencilere aktarilmasini amaglayan 1-2 saatlik
Ogretim etkinlikleridir

»  Etkilesimli amfi/sinif dersi: Konuyla ilgili yaklasimlarin, temel kavramlarin ve ilkelerin
aktarildigi kisa egitici sunumlarinin, kiigik ve / veya blyuk grup tartismalari, alistrmalar, olgu
¢ozimlemeleri, oyunlastirmalar vb. gibi interaktif etkinliklerle zenginlestirildigi 1-3 saatlik
oturumlardir. Bu oturumlarda hedef, bilme ve kavrama gibi daha alt bilgi diizeyleri yerine
uygulama, analiz, degerlendirme gibi daha Ust dizeylerde belirlenir ve 6grenme etkinlikleri,
Ust diizey hedeflere ulagsmak igin gergeklestirilir.

Gruplarla Yiiriitiilen interaktif Egitim Etkinlikleri:

*  Probleme-dayali 6grenme (PDO): Egitim ydnlendiricisinin rehberliginde, 6-8 kisilik 6grenci
gruplariyla yuratilen interaktif 6grenme (birlikte 6grenme) etkinlikleridir. Biyomedikal, klinik
ve sosyal-davranissal bilgilerin olgular Gizerinden ele alindig (baglamsal 6grenme), bu alanlara
ait temel kavram ve ilkelerin olgularin ¢éziimlenmesinde kullanildigi PDO oturumlarinda
hedef, Ust diizey bilgi ve becerilerin kazanilmasi ve entegrasyonudur. Bu modelde genel olarak
amacg, bilgide derinlesme, bilissel ve metabilissel becerilerde yetkinlesmedir. Bununla ayni
zamanda, uzun vadede, kendi 6grenme siireclerini bagimiz olarak diizenleyebilen ve
ylritebilen 6grenenlerin yetismesi amaclanir. Karmasik ve gercekci problemlerle baslayan ve
bu problemler dogrultusunda yiritilen oturumlarda, her biri net olarak tanimlanmis ve
siralanmis adimlardan olusan sistematik problem ¢ozme / 6grenme stratejileri kullanilir.

*  Ekip calismasina dayali (team-based) 6grenme (EDO): Biiyiik gruplarla, 1-2 egiticinin
yonlendirmesi ile ylratialen, 2-3 saatlik interaktif 6grenim oturumlaridir. Bireysel hazirlik,
hazir bulunurluk ve uygulamaya yonelik etkinlikler olmak {izere 3 ana bélimden olusur.
Oturumun amag ve hedefleri 2-3 giin 6nce 6grencilerle paylasilarak, 6grencilerin oturumlara,
konuyla ilgili bilgilere calisarak, hazirlikli gelmeleri beklenir.

b) Multidisiplin Laboratuvar Uygulamalari, Klinik Beceriye Yonelik Laboratuvar ve
Merkezler:

l. Multidisiplin laboratuvar uygulamalari, teorik derslerde islenen bilgilerin pekistirildigi ve bu

bilgilere yonelik uygulamalarin/deneylerin yapildigi 68renme etkinlikleridir.

. Klinik beceriye yonelik laboratuvarlar/merkezlerde ise maketler, modeller, similasyonlar ve

simule hastalarla 6grencilerinin hekimlik becerilerini kazanmasina ve gelistirmesine yonelik 6grenme

etkinlikleri gergeklestirilir.

Il Bilgisayar destekli 6grenme (BDO) merkezleri ise bilgiye erisim ve arastirma ile e-6grenmenin

gerceklestirildigi egitim ortamlaridir. ¢) Bagimsiz 6grenme / hazirlik:

Ogrencilerinin kendi kendilerine yaptiklari bireysel 6grenme etkinliklerini ve hazirliklari kapsar. Bu

etkinlikler icin 6grencilerinin is ylki ve calisma saatlerinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

programda bu amagla aktif saatler iginde yeterince zaman ayrilmasi 6nemlidir. d) Disiplinlerarasi

ogrenim etkinlikleri:

ilgili disiplinlerin egitici ve 6grencileriyle birlikte yapilan ortak etkinliklerdir (seminer, panel, olgu

tartismasi, toplantilar, konseyler vb). Davetli konusmacilar, egiticiler ve / veya 6grenciler tarafindan

planlanir ve yirGtalr.

e) Refleksiyon oturumlari:



Refleksiyon oturumlari, grup veya bireysel olarak yapilabilir. Ogrenciler ve en az bir egiticinin
katihmiyla gerceklesir. Bu oturumlarda amag o hafta icinde boliimde (poliklinik, servis, acil, girisim
odalari, ameliyathane vb) yasanan klinik deneyimlerin ve 6grencilerinin sergiledikleri performanslarin
geriye donik olarak lzerinde distnilmesi ve degerlendirilmesidir. Bununla, 6grenciler reflektif
becerilerde yeterlik kazanir.

f) Yapilandiriimis olgu tartismasi:

icinde belirsizlikleri ve soru isaretlerini iceren cok boyutlu karmasik olgularin tartisildigi 6grenme
etkinlikleridir. “On tartisma ve planlama” ve “grup tartismasi” olmak tizere iki oturum halinde
ylrGtilar. Bir saat siiren On oturumunda 6grenci, bélimde baktgi ve zihninde soru isaretleri
olusturan karmasik, cok boyutlu bir olgusunu sunar, 6n degerlendirmesini yapar ve egiticinin de
destegiyle olgunun ¢6ziimu icin 6grenmesi / arastirmasi gereken noktalari belirler. Sonrasinda bunlar
Uzerinde gerekli aragtirmayi ve hazirligl yapar. Grup tartismasinin yapildigi ve 1-2 saat siiren 2.
oturumda ise, olgusunu ¢6ziim onerileriyle birlikte sunarak diger 6grencilerin ve egiticilerin
degerlendirmelerini alir. Egitici, 6grencinin performansini degerlendirir. g) Kritik durum
tartismalari:

Bolimde karsilasilan gercek olgular, 6grenenlerin kendi deneyimledikleri kritik durumlar veya disardan
ornekler tUzerinden “etik”, “iletisim / zor durumlarda iletisim”, “profesyonel ve profesyonel olmayan
davranislar”, “tibbi yetersizlik / eksiklik”, “kanita dayali tip” vb gibi profesyonellige yonelik tartismalarin

yapildigi egitim etkinlikleridir.

h) Yapilandirilmis odakh hasta viziti / hastabasi egitimi:

Serviste yatan hastalarla, onay alinarak, hasta basinda yapilan 6grenme etkinlikleridir. Hasta viziti ve
vizit sonrasi degerlendirme olmak Ulzere iki bolimden olusur. Hastanin klinigiyle ilgili detayli
tartismanin vizit sonrasinda ayri bir yerde yapilmasi 6nemlidir. Bu etkinlikler, 2-3 6grencinin ve 1

”n u

egiticinin katildigi odakh (her biri “tanisal stirecler ve sonuglarin yorumlanmasi”, “patofizyolojik
surecler ve tani-ayrici tani”, “tedavi plani olusturma”, “hasta ve hasta yakini egitimi”, “izlem plani
olusturma ve uygulama”, “kontrol plani olusturma ve taburcu etme” vs gibi belirli 1-2 yeterlige
odaklanmis) yapilandiriimis hastabasi 6grenme etkinlikleridir. Egiticinin ele alinacak klinik durum ve

yeterlikleri, bunlara uygun hastalari ve oturum sirasinda yoneltilecek sorulari dnceden hazirlamasi,
dgrencileri ise tartisilacak klinik durum ilgili calisma yaparak hazirlikli gelmeleri gerekir. i)

isbasinda yapilandiriimis 8grenim / is basinda gozlem ve degerlendirme:

Fakiltemiz egitim kurullarinca, belirlenen yeterlik alanlari izerinden, klinik egitim déneminde is
basinda gozlem ve degerlendirme (Mini-CEX, DOPS, P-MEX vb.) yapilir, 6grenciye geribildirimde
bulunur. Bu etkinlikler i¢cin programda ayda, en az 1-3 saatlik, 2 oturum ayrilir. Bu oturumlarda her bir
Ogrencinin, “cekirdek olgular listesi”nden secilmis (dengeli bir sekilde dagilacak sekilde) farkli olgular
tizerinden cesitli klinik ortamlardaki performanslari gézlenir ve degerlendirilir. j) Projeye dayal
0grenme

Ogrencilere verilecek projelerle egitim yéntemi olarak kullanilir. Ogrenenlerin katilabilecegi projelere
ornek olarak sunlar verilebilir: Ogrenme ve arastirmaya yonelik projeler, toplum egitimi ile ilgili
projeler, koruyucu hekimlik ile ilgili projeler, hasta giivenligine ydnelik projeler, organizasyonel /
y6netimsel projeler, is ortaminin / klinik ortamin analizine, iyilestiriimesine yonelik degerlendirme
projeleri

Ogrenim Etkinliklerinin ve Yontemlerinin Belirlenmesi

Klinik 6ncesi ve klinik egitim donemlerinde kullanilabilecek gesitli 6grenim yontemleri yukarida kisaca
actklanmistir. Asagida fakiilte yeterliklerini kazandirmada uygun egitim yontemi 6rnekleri verilmistir.
Egitim kurullar yeterlik, 6grenim hedeflerini dikkate alarak en uygun egitim yontemini sececektir.



EGIiTiM ALANLARI EGIiTiM CIKTILARI/YETERLIKLER
A. Hekimlik 1. Temel klinik beceriler
Uygulamalari

(Nitelikli hasta bakimi ve

toplum yonelimli saglik

hizmeti sunma) 2. Hasta ve hastalik

slrecinin organizasyonu ve
yonetimi

3. Saglik bakimi slrecinin
organizasyonu ve yonetimi
4. Saghgin korunmasi ve
iyilestirilmesi
B. Tibbi Bilgi ve Kanita
Dayali Tip

5. Bilgiye ulagma ve yonetme

6. Bilgilerin entegrasyonu,

elestirel diisinme ve kanita dayal

karar verme
7. Bilimsel yontemler, arastirma
becerileri
C. Profesyonel 8. iletisim becerileri ve
Davranig ve Degerler

Ogrenim etkinlikleri ve ydntemleri

Klinik beceri laboratuvari ve simile hasta
merkezleri, klinik tutoryaller, yapilandiriimis vaka
tartismalari, yapilandiriimis odakh hasta viziti, is
basinda yapilandiriimis 6gretim, rol model Klinik
beceri laboratuvari ve simile hasta merkezleri,
klinik tutoryaller, yapilandiriimig vaka
tartismalari, refleksiyon oturumlari,
yapilandirilmis odakli hasta viziti, is basinda
yapilandirilmis 6gretim, rol model

Rol model

PDO, ODO, disiplinler arasi 6grenim etkinlikleri,
projeye dayal 6grenme

Bagimsiz 6g§renme, klinik beceri laboratuvari ve
simiile hasta merkezleri, projeye dayall 6grenme,
is basinda yapilandiriimis 6gretim

PDO, ODO, klinik beceri laboratuvari ve simiile
hasta merkezleri, projeye dayali 6grenme

PDO, ODO, Bagimsiz dgrenme, klinik beceri
laboratuvari ve simiile hasta merkezleri, projeye
dayali 6grenme,

Refleksiyon oturumlari, kritik durum tartismalari,

hasta/ hasta yakini ile etkin iletisimyapilandiriimis odakli hasta viziti, is basinda

yaptlandirilmis 6gretim

9. Kisilerarast iligkiler ve ekip Refleksiyon oturumlari, kritik durum tartismalari,

calismasi

10. Etik ve mesleki degerler,
sorumluluklar

11. insani, toplumsal ve kiiltiirel
degerler ve sorumluluklar

12. Reflektif uygulama ve surekli
gelisim

13. Saglhk sistemleri, yonetim ve
toplum yénelimli hekimlik

is basinda yapilandiriimis 6grenim,rol model,

Yapilandiriimis olgu tartismasi, Refleksiyon
oturumlari, kritik durum tartismalari, is basinda
yapilandirilmis 6grenim, rol model

Refleksiyon oturumlari, kritik durum tartismalari,
rol model, projeye dayali 6grenim

Yapilandiriimis olgu tartismasi, Refleksiyon
oturumlari, kritik durum tartismalari,
yapilandirilmis odakl hasta viziti, is basinda
yapilandirilmis 6gretim, rol model

Refleksiyon oturumlari, kritik durum tartismalari,
rol model, disiplinler arasi 6grenim etkinlikleri,

14. Egitim ve danismanlik Rol model, projeye dayali 6grenme

7. OLCME-DEGERLENDIRME MODEL]

Egitim kurullarinin ve staj bloklarinin amac ve ¢iktilarina ve derslerin 6grenme hedeflerine gore 6lgme
ve degerlendirme yéntemlerimiz belirlenmistir. Olcme degerlendirme modeli 6grenmeyi destekler

nitelikte ve 6grencinin gelisimini saglayacak bir yaklasim ile tasarlanmistir. Olgme araclarinin nesnelligi
her seyin 6niinde tutularak gecerli ve giivenilir olmalari hedeflenmistir. Olgme araclari sadece bilginin



varligini tespit etmeye degil, bilginin kullanimina, beceri ve tutumun varolus derecelerine ve
performansa da odaklanmistir.

Olgme ve degerlendirmenin temel amaci, égrencilerin bilgi, hekimlik uygulamalari ve profesyonel
deger ve davranislarda kendilerinden beklenen yeterlik diizeylerini kazanip kazanmadiklari uygun
yontemlerle sinanmalidir.

Degerlendirmeler egitim programinin tim hedeflerini kapsayacak, bu hedefler dogrultusunda
olusturulan program igeriginin degerlendirme etkinliklerinde yeterince temsil edilecek sekilde, her
alan ve dlizeyden 6grenmenin nesnel/objektif olarak sinanmasi saglanacak tarzda olusturulmustur.

a. Hekimlik uygulamalarina yonelik degerlendirme: Pratisyen hekimlige yonelik temel klinik
becerilerin ve teknik / girisimsel becerilerin degerlendirilmesi.

b. Bilgiye yonelik degerlendirme: Bilgiye yonelik degerlendirmenin, konuyla ilgili temel
kavramlar, ilkeler ve yaklasimlar kadar olgu ¢6ziimleme, problem ¢ézme, klinik karar verme ve klinik

degerlendirme gibi st diizey bilgiler tGizerinden de yapilmasi gerekir. Bu nedenle bilissel alana yonelik

degerlendirmelerde asagida siralan her Ug¢ diizeyle ilgili 6lgme araglari yer almalidir:

* Bilmeye ve kavramaya (olgulari, kavramlari ve ilkeleri anlama, kavrama) yonelik birinci diizey
sorular,

* Bilginin uygulanmasina ve analizine (bilgiyi bir klinik durumun ¢6ztimiinde kullanma, klinik
nedensellestirme, problem ¢6zme) yonelik ikinci diizey sorular,

* Senteze ve degerlendirmeye (klinik karar verme, klinik degerlendirme, problem ¢ézme)’ye
yonelik tG¢lincl dlzey sorular.

C. Profesyonelligin (bireysel ve mesleki tutum ve davranislarin) degerlendirilmesi: Bu
degerlendirme daha ¢ok is basinda 6lgme ve degerlendirme yontemleri (P-MEX, Mini-PAT/ MSF,
Global Rating) kullanilarak yapilir.

Ug ana yeterlik / egitim alani ve kullanilacak 6lgme-degerlendirme yéntemleri asagida siralanmistir:
Yeterlik/Egitim Olgme-Degerlendirme Yéntemleri

Alanlari
Hekimlik A-Klinik beceri laboratuvarlari ve simule ortamlarda yapilan gézlem ve degerlendirmeler:
uygulamalarina 1. Standart hasta (SH),
2. Objektif yapilandirilmis klinik/pratik sinav (OSCE ve OSPE)
yonelik

B-is basinda gézlem ve degerlendirmeler:

3. Mini klinik sinav (MiKS)
Profesyonellik mini degerlendirme sinavi (P-MEX)

5. Uygulamaya yonelik / girisimsel becerilerin dogrudan gézlenmesi ve
degerlendirilmesi (GBG: girisimsel becerilerin geri bildirimi)

6. Olguya dayali tartisma (OTD)

C- Stajyer/intdrn gelisim izlem (portfolio) dosyasi (GiD)

D. Topluma dayal 6grenme etkinliklerinde gézlem ve degerlendirme (isyerinde ve okullarda

saglik risklerinin gdzlenmesi, sunulan hizmetlerin degerlendirilmesi, birinci basamak saghk
kurumlarinda hizmet sunumu, ev ziyaretleri vb) (GD)



>

CSS: Coktan segmeli sorular: 1. en iyi yanit-CSS, 2. eslestirme-CSS

CSS-olgu: Olguya dayali gcoktan se¢meli sorular: 1. en iyi yanit-CSS, 2.

eslestirmeCSS

C. Bilginin kullanimi igin olgulara dayali goktan segmeli ve yapilandiriimig kisa
cevapl ve klinik mantik ylrtitme sinavi (CORE).

D. Yapilandiriimis s6zli sinavlar (YSS)

Bilgiye yonelik

E. Projeye dayali degerlendirme (PDD)
F.  Olgu temelli degerlendirme (OTD)
G. Gelisim izlem dosyasina (portfolio) dayali degerlendirme

Profesyonellige A Olguya dayali yapilandiriimis s6zlii sinavh (YSS)
yonelik
B. Standart hasta (SH)

C. Objektif yapilandiriimis klinik sinav (OSCE)

D. is baginda gozlem ve degerlendirme

1. Profesyonellik mini degerlendirme sinavi (P-MEX/MSF)
2. 360 derece degerlendirme (mini-PAT)

E.Ogrenci gelisim dosyasi (portfolio) dayali degerlendirme (GiD) F.Projeye

dayali degerlendirme (PDD)

Olcme-Degerlendirme Yéntemlerinin Belirlenmesi ve Sinav Matrislerinin

Olusturulmasi

Fakiltemiz egitim kurullarinda, belirlenen yeterlikleri degerlendirmek icin kullanilabilecek OD
yontemleri belirlenerek 6rnek bir eslestirme yapilmistir. Yine Egitim kurullari ve mifredat calisma
gruplari bu matrise gére 6grenim programlarinin (ders kurulu, KUG, staj programi vb) OD’sini gelistirir
ve ylritirler.

Tablo 2. Egitim Ciktilari ve Degerlendirme Deneyimleri Eslestirme Tablosu (Matrisi)

1.dlzey 2.dizey 3.dlizey Temel Teknik Profesyonel
klinik girisimsel  tutum ve
beceriler beceriler  davranisg



A. Hekimlik
Uygulamalari:
Nitelikli hasta
bakimi ve
toplum
yonelimli
saghk hizmeti
sunma

B. Tibbi Bilgi ve
Kanita Dayah
Tip

C.
Profesyonel
Davranis ve
Degerler

1. Temel
klinik beceriler

2. Hasta ve
hastalik stirecinin
organizasyonu ve
yonetimi

3. Saghk bakimi
surecinin
organizasyonu ve
yonetimi

4. Saghgin
korunmasi ve
iyilestirilmesi

5. Bilgiye ulasma
ve ydnetme

6. Bilgilerin
entegrasyonu,
elestirel
disinme ve

kanita dayali karar

verme

7. Bilimsel
yontemler,

arastirma becerileri

8. iletisim
becerileri ve

hasta/ hasta yakini

ile etkin iletisim
9. Kisilerarasi
iliskiler ve ekip
calismasi

CSS,
C’luss,
Eslestirme,
Kisa
Cevapli

GSS,
C’luss,
Eslestirme,
Kisa
Cevapli

CSS,
C’luss,
Eslestirme,
Kisa
Cevapli

CSS,
C’luss,
Eslestirme,
Kisa
Cevapli

Css

Css

Css

Css

CSS-olgu
YSS-olgu

C’luss

CSS-olgu
YSS-olgu

C’luss

CSS-olgu
YSS-olgu

C’luss

CSS-olgu
YSS-olgu

C’luss

CSS-olgu
YSS-olgu

OTD
CSS-olgu

YSS-olgu

OTD

CSS-olgu

YSS-olgu
OTD

CSS-olgu

YSS-olgu

CSS-olgu

YSS-olgu

CSS-olgu
YSS-olgu

C’luss

CSS-olgu
YSS-olgu

oTD

CSS-olgu

YSS-olgu

CSS-olgu
YSS-olgu

OTD

CSS-olgu
YSS-olgu
OTD

CSS-olgu
YSS-olgu

OTD

CSS-olgu
YSS-olgu

OTD

CSS-olgu

YSS-olgu

CSS-olgu

YSS-olgu

OSCE,

MIKS

GD OSPE,

MIKS SH, GD
GBG, GID

GD GD, GID

MIKS

GD GD, OTD

MIKS

OSCE, GBG, GD

SH,

MIKS,

GD

GD GBG, GD

YSS-olgu

YSS-olgu

P.MEX,

YSS-olgu

P-MEX, mini
PAT

YSS-olgu

GD, mini
PAT, GID

YSS-olgu,
GD, P-MEX,
mini PAT,
GID

GD

YSS-olgu,
GD, P-MEX,
mini PAT,
GID

YSS-olgu,
GD, P-MEX,
mini PAT,
GID



10. Etik ve GSS ¢Ss-olgu  css.olgy OSCE,  GBG,GD  YsS-olgu,

mesleki degerler, SH, GD, P-MEX,
sorumluluklar YsS-olgu  yss-olgu MIKS, mini PAT,
OTD oTD GD GID
11. insani, GSS CsS-olgu  cssolgy  MIKS GBG YSS-olgu,
toplumsal ve GD, P-MEX,
kiiltirel degerler ve Yss-olgu yss-olgu mini PAT,
sorumluluklar OTD oTD GID
12. Reflektif (6 CSS-olgu CSS-olgu GD GD GD, P-MEX,
uygulama ve | mini PAT,
surekli gelisim ¥SS-olgu yss-olgu GiD
oD oTD
13. Saglluk ¢SS ¢SS-olgu  css.olgy G GD vss-olgu,
sistemleri, g
.. . YSS-oIgu YSS-olgu GD, P-MEX,
ybnetim ve toplum g mini PAT
yonelimli hekimlik oTD oTD GiD '
14. Egitim ve GSS OTD SH, PDD, mini PAT,
danismanlik OoTD GiD, GD

ACIKLAMALAR

1. Bilgi duzeyleri:

1. dlzey - bilme ve kavrama (Olgulari, kavramlari ve ilkeleri anlama, kavrama);

2. diizey - uygulama ve analiz (Bilgiyi bir klinik durumun ¢6ziimiinde kullanma, klinik nedensellestirme, problem
¢bzme) ve

3. dlizey — sentez ve degerlendirme (Klinik karar verme, klinik degerlendirme, problem ¢6zme)

Kullanilabilecek OD araglari:

CSS: Coktan se¢meli sorular: 1. en iyi yanit-CSS, 2. eslestirme-CSS
CSS-olgu: Olguya dayali coktan segmeli sorular: 1. en iyi yanit-CSS, 2. eslestirme-CSS
C’luSS: Coklu segmeli sorular

YSS: Yapilandirilmis s6zIG sinavlar

SH: Standart Hasta

OSCE / OSPE: Objektif yapilandirilmis klinik / pratik sinav

MIKS: Mini klinik sinav

GBG: girisimsel becerilerin geri bildirimi (DOPS) GD:

Genel degerlendirme (Global evaluation) OTD:

Olgu Temelli Degerlendirme (CbD) P-MEX:

Profesyonellik Mini Degerlendirme Sinavi mini-PAT:

360 derece degerlendirme GID: Stajer / intérn

gelisim dosyasi (portfolio)



PDD: Projeye dayal degerlendirme

8. UYGULAMA SURECI VE KOORDINASYONUNUN PLANLANMASI
Nitelikli bir egitim tek basina egitim programinin gelistirilmesiyle saglanabilecek bir durum degildir.
Gelistirilen egitim programinin istenilen diizeyde, etkin bir sekilde uygulanabilmesi igin, kurallari ve
isleyisiyle uygulama sirecinin iyi organize edilmesi, 6grencilerin ve egiticilerin temel niteliklerinin,
rollerinin, gorev ve sorumluklarinin agik¢a belirlenmesi, egitim programinda yapilan degisiklikler
dogrultusunda egitim ve hizmet ortaminda gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekir. Bu ¢ergevede:

* Egitim ve 6lgme-degerlendirme yonergesi hazirlanmistir (EK: 9)
*  Mifredat olusturma komisyonu yonergesi hazirlanmistir. (EK: 10 )
»  Olgme degerlendirme komisyonu ydnergesi hazirlanmistir. (EK: 11 )

9. EGITIM PROGRAMININ VE EGITIM SURECININ
DEGERLENDIRILMESI, SUREKLI iYILESTIRME

Gelistirilen egitim programinin etkinligin belirlenmesi, programin gelistirildigi gibi uygulanip
uygulanmadiginin tespit edilmesi ve uygulama stirecinde karsilasilan aksakliklarin ortaya gikarilmasi
icin uygun yontem ve araglar kullanilarak egitimin diizenli olarak degerlendirilmesi ve degerlendirme
sonuglarina gore egitimde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi 6énemlidir. Bu amagla program
degerlendirme komisyonu kurulmus, yonergesi hazirlanmistir. (EK: 12)

Fakiltemizde egitim programinin ve egitim siirecinin degerlendirmesi ve siirekli iyilestirme
kapsaminda yapilacaklar:

*  Klinik 6ncesi ve klinik egitim programlari, egitim kurullari tarafindan, standart geribildirim
formlari, gerektiginde 6grenci ve egitimcilerle yapilan odak grup goériismeleriyle diizenli olarak
degerlendirmesi.

* Egitimin etkin bir sekilde sirdirilebilir kilinmasi igin egitim ortamlarinin belirli araliklarla,
uygun degerlendirme yontem ve araglari kullanilarak degerlendirilmesi ve egitim
ortamlarinda zaman iginde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi.

*  Egitim kurullari tarafinda belirli araliklarla egitime yonelik degerlendirme raporlarinin
hazirlanarak sonuglarin tim taraflarca paylasiimasi.

*  Program degerlendirme sonuglari, degisen saglk hizmeti ve egitim yaklasimlari dikkate
alinarak, fakiltemiz egitiminin temel bilesenlerin (egitim ciktilari / yetkinlik alanlari, ¢ekirdek
gorev listesi ve 6grenim yontemleri) belirli araliklarla (2-3 yilda bir) gbzden gegirilerek egitim
programinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi.



EK:1 STRATEJIK PLAN
TIP FAKULTESI TIP EGIiTiMi STRATEJIK PLANI

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERiMiz

Misyonumuz: Saglikta bitlincll (biyo-psiko-sosyal) yaklasim, toplum yonelimli egitim ve hizmet
anlayisi, uygulamalarini kanita dayali olarak yapan, arastirmaci, stirekli gelisime acik, degerler ve
sorumluluklarina sahip, profesyonel 6zelliklerde hekimler yetistirmek.

Vizyonumuz: Egitimde model alinan, bilime ydn veren, tarihi birikimi ile insani degerleri 6nemseyen,
lider tip fakiltesi olmak.

Temel ilke ve degerlerimiz:
* Bilimsellik

* Etik degerlere baglilik

* Adalet
* Liyakat
*  Yenilikgilik

*  Mikemmeliyetgilik

* Katihmcihk
STRATEJIK AMAGLARIMIZ
1 Egitim ve Danismanhk

Faklltemizde akademisyen ile 6grenci seviyesini ve egitim alt yapisini en yiksek diizeyde tutarak
mesleki erdemleri karakter haline getirmis, akademik ve liderlik yetkinliklerine sahip, yerel ve kiiresel
saglk sorunlarina hakim, kanita dayal tip uygulama becerisi olan hekimler yetistirmek.

2 Arastirma

Bilim ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak glincel ve dnemli saglik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
bilime katki saglayan temel, klinik ve toplumsal ¢alismalari yaparak literatiire kazandirmak.

3 Kaynak Olusturma



Bilimsel arastirma ve kaynak olusturma kdltiirlinii devam ettirebilmek icin ulusal ve uluslararasi
kaynaklari degerlendirmek ve strdirdlebilirligini saglamak.

4 Kurumsallagsmak

Kurumun amag ve hedeflerine ulasabilmesi icin kalite yonetim standartlarina gére paydaslarinin yetki
ve sorumluluklarinin belirlenmesi, denetlenmesi, stirekliliginin saglanmasi ve kurum aidiyetinin
artirilmasi.

STRATEJiK HEDEFLERIMIiz

10-

11

12

13

14

15-

16-

Fakulte stratejik planinin yapilmasi ve stratejik yonetim strecinin 2016 yili Temmuz ayi basina
kadar baslatilmis olmasi saglanacaktr.

2016 yil sonuna kadar Tip Fakiltesi ve birimlerinin Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyon
Calisma Grubu olusturulacak ve eylem plani hazirlanacaktr.

Egitim ve stratejik planlama ile ilgili komisyonlar 2016 yili Agustos ayi sonuna kadar
olusturulup yénergeleri hazirlanacakdr.

Universite atama yiikseltme yénergesinin 2016 yili sonuna kadar hazirlanmasi saglanacakdtr.
2016 yil sonuna kadar fakilte gelistirme programinin hazirlanmasi saglanarak yeni 6gretim
elemanlarinin fakilteye katilimini takiben belirlenen siire igerisinde programa dahil olacaklari
alt yapi kriterleri belirlenecek ve 6zendirici faktorler olusturulacaktir.

2016 yili sonuna kadar, egitim ve 6gretim faaliyetlerin degerlendirmek icin 6grenci geri
bildirim yontemleri hazirlanacak ve uygulamaya baslanacakdr.

2016 yili Agustos ayi sonuna kadar aday 6grencilerin Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi
ogrenci tercih kriterlerinin kendileri ile uyumunu degerlendirecekleri araglar elektronik
ortamda hazirlanacaktr.

2016 yih Ekim ay1 ikinci haftasi sonuna kadar 6grenci temsiliyeti ile ilgili yonergenin segimi,
gorevleri ve sorumluluklari belirlenmis sekilde ¢ikartilacaktr.

2016 yili Ekim ayt ikinci haftasi sonuna kadar tip fakdiiltesi akademik danismanlik yénergesi
belirlenecek ve uygulanabilirligi saglanacaktir.

2016 yil sonuna kadar Gniversite SKS aktivitelerinin tip 6grencilerinin tamami tarafindan
aktivasyon stiresinden 6nce 6grenmelerini ve tercihleri dogrultusunda katiim yénteminin
gelistirilmesi ve izleme degerlendirme siirecinin takibi saglanacakdr.

Fakilte program ciktilarinin 2016 Temmuz ayi sonuna kadar tanimlanmis, ulusal alan
yetkinlikleri ile eslestirilmis olmasi saglanacak ve tim paydaslarin ulasabilecegi sekilde
yayinlanacaktr.

Fakilte genisletilmis egitim programi 2016 Temmuz ayi sonuna kadar Ulusal CEP ve
uluslararasi 6rnekleri gbz 6nline alinarak ilgili tim paydaslarin katilimi ile Ulusal CEP
Modelinde tanimlanacak ve tim paydaslarin ulasabilecegi sekilde yayinlanacaktr.

2016 yih Temmuz ayi sonuna kadar fakiilte CEP icinde yer alan konularin ve bunlarin
onciillerinin yatay ve dikey entegrasyon goz 6niine alinarak mifredat sarmali lzerinde
yerlestirmesi yapilmis olacak ve tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde yayinlanacaktir.

2016 yih Aralik ay1 sonuna kadar Fakiilte CEP icinde bilimsel ¢alisma yontemlerini icerecek
konularin varligi ve entegrasyon icindeki yerleri belirlenecek ve analitik, elestirel diisiinmeyi
gelistirecek yontemler ile verilmesi planlanacaktir.

2016 yili sonuna kadar tiim yetkinliklerin ve 6ncdillerinin belirtke tablolari olusturulacak,
hedef iliskileri belirlenmis olacaktr.

2016 Agustos ayi sonuna kadar ¢oklu 6lgcme degerlendirme araglarinin hedef alan ve diizeyleri
g6z oniline alinarak, formatif ve summative 6zelliklerin tasarlanmasi saglanacak ve sinav
modeli olusturularak tim paydaslarin ulasabilecegi sekilde yayinlanacaktir.



17- 2016 yili sonuna kadar soru bankasi olusturulmasi ve soru degerlendirme 6l¢iitlerinin
tanimlanmasi saglanacak ve tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde yayinlanacaktir

18- 2016 Temmuz ayi sonuna kadar program degerlendirme modelinin olusturularak yonergesinin
hazirlanmasi ve 6lgme araglarinin uygulanabilir sekilde tasarlanmasi saglanacaktir.

19- Fakiilte egitim programi gereksinimi olan alt yapi (mekan, donanim, egitici materyal, zaman)
Ozelliklerinin belirlenmesi, teknik sartnamelerinin olusturulmasi ve tahmini kaynak miktarinin
belirlenmesi 2016 yili sonuna kadar saglanmis olacaktir.

20- 2016 yil sonuna kadar Kiitliphane kapasitesinin artirilmasi igin eylem plani hazirlanarak
uygulanmaya baslanacakdir.

21- 2017 yih sonuna kadar simiile hasta sistemi olusturulacakdr.

22- 2016-2017 egitim yilinda ¢ift anadal egitim alt yapisi hazirlanacak ve uygulamaya konulacaktir.

23- 2016-2017 egitim-0gretim yilinda se¢cmeli derslerde cesitlilik artirilacaktir.

24- 2016 yil sonuna kadar 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimi igin tesvik yonergesi
olusturulacak ve uygulamaya baslanacaktir.

25- BAP projelerinde 6grencilerin de dahil edilmesini tesvik eden yonerge revizyonu 2016 yili
sonuna kadar gerceklestirilecektir.

26- Ogrenci kullipleri vasitasiyla her yil 6grenci bilim kongresi diizenlenecektir.

27- Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
maksimize edilmesi icin 2016 yili sonuna kadar gerekli plan yapilmis ve yayinlanmis olmasi
saglanacaktr.

28- Tip fakiltesi, 6grencilerine temel ve uygulamali arastirmalari elestirel okuyup
anlayabilecekleri ve mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri diizeyde egitim firsatlarini
mutlaka sunmak igin ilgili mevcut planin program degerlendirme unsurlari iginde yer almasi
saglanacak ve izlem sonuclari fakilte ydonetimine sunulacaktr.

29- 2016 yili sonuna kadar tipta uzmanhk egitiminde tipta uzmanlik yénetmeligi geregince
uygulamalar yapilacak, egitimin takibi ve degerlendirmesi, otomasyon sistemi ile takip
edilecektir.

30- 2016 yil sonuna kadar toplumun saglik konularinda bilinglendirici ve bilgilendirici calismalar
icin 6grencilerin de icinde oldugu komisyon kurulacak ve komisyonun yonergesi
hazirlanacaktr.

31- 2016 yil sonuna kadar lniversite biinyesinde BAP birimi kurulacak BAP projelendirme destek
yonergesi hazirlanacak, ulusal ve uluslararasi makale sayisi, yayin sayisi artirilacakdr.

32- 2016 yil sonuna kadar 6gretim elemanlarinin hizmet ve akademik aktiviteler arasindaki stre
ve is yuki dengesinin saglanmasi icin gerekli senato kararinin ¢ikarilmasi saglanacaktr.

33- 2016 yil sonuna kadar tim klinik akademik birimlerin hizmet faaliyetlerin egitime yonelik
kullanim planlarinin olusturulmasi saglanacak ve takip eden yilin egitim programina
yerlestirilecektir.

34- 2016 yil sonuna kadar Universite 6z kaynaklari disinda egitime 6zel kullanim olasiligi olan
ulusal ve uluslararasi kaynaklar arastirilacak, gerekli alt yapi calismasi yapilacak, gerekli is
birligi yapilarak kullanima gegcirilecektir.

35- 2016 yih Haziran ayi sonuna kadar kadar tip fakiltesinin yonetim ve organizasyon yapisinin
belirlenmesi ile Universite ile iliskilerini gosteren prosedirler hazirlanacaktir.

36- 2016 yil Haziran ayi sonuna kadar 6gretim elemanlarinin ve ¢alisanlarin memnuniyeti,
ekollesme ve aidiyet duygusunu artirmaya yonelik plan hazirlanacak ve uygulamalarina
baslanacaktr.

37- 2016 yili sonuna kadar 6grencilerin icinde olacagi iletisim-medya komisyonu olusturularak
yonergesi hazirlanacak.



EK:2 FAKULTEMIZIN SEMPTOMLAR VE DURUMLAR LISTESI

A-Semptomlar ve Klinik Durumlar
Abdominal Distansiyon

Agiz Kurulugu
Agizda yara
Ajitasyon
Amenore
Anemi
Anksiyete
Anorektal Agr
Anri-Oliguri
Apne

Ates

Bas Donmesi

Bas agrisi

Biling Degisiklikleri

Bogaz Agrisi
Boyunda Kitle

Bulanti-kusma

Atp
Atp
Atst
Atst
Atp
ATsp
Atst
ATsp
Atp
Atp
Atst
Atp
Atst
Atp
Atp
Atp

Atst

isitme Bozuklugu

istahsizhik

Jinekomasti

Kabizlik

Kalpte Ufiiriim

Kanama Egilimi

Karin Agrisi

Karinda Kitle

Kas GugsuzIUgu

Kas iskelet Sistemi Agrilari
Kasikta /Skrotumda Kitle
Kasint

Kirmizi Goz (Gozde Kizariklik)
Kilo Artisi /Fazlahg

Kilo Kaybi

Kladikasyo intermittant

Kolik Agrilar (Renal, Bilier, intestinal)

Atp
Atst
Atp
Atst
Atp
Atp
ATsp
Atp
Atp
Atst
Atp
Atst
ATsp
Atst
Atst
Atst

Atst



Burun Akintisi /Tikanikhgi

Burun Kanamasi

BlylUme-gelisme Geriligi
Cinsel islev Sorunlari
Carpinti

Cift Gorme

Comak Parmak

Denge /Hareket ile ilgili Sorunlar
Deri Dokuntuleri /Lezyonlari
Deri ve Tirnak Degisiklikleri
Disfaji

Dismenore

Dispepsi

Dispne

Diyare

Dizlri

Donma

Duygu durum Degisiklikleri
Eklem Agrisi /Sisligi
Eklemlerde Hareket Kisitlihigi
Emme Guglagi

Ense Sertligi

Enurezis

Fekal inkontinans

Genital Bolgede Yara
Gergegi Degerlendirme Sorunlari
Gogls Agrisi

GOgls Duvari Anomalileri
Gorme Bozuklugu /Kaybi

Halsizlik

Atst

Atst

Atp
Atp
Atst
Atp
Atp
Atp
Atp
Atp
ATsp
Atst
Atst
ATsp
Atst
Atp
Atst
Atst
Atst
ATsp
Atst
Atp
Atst
Atp
Atst
Atp
ATsp
Atp
Atp

Atst

Konusma Bozukluklari

Konvdilsiyonlar

Kulak Agrisi /Akintisi

Kuskulu Genitalya
Lenfadenopati
Melena-hematemez
Meme Akintisi
Memede Kitle
Mikro-makrosefali
Nevraljiler

Obsesyon

Odem

Okstuiriik

Panik Atagi

Parestezi

Parezi, Paralizi

Pelvik Agr

Petesi, Purpura, Ekimoz
Polidipsi

Polidri

Pollakiiri /Noktri
Puberte Bozukluklari (Erken-Geg)
Pupil Degisiklikleri

Sag Dokilmesi

Sarilik

Senkop

Ses Kisikligi

Siyanoz

Sokmalar (Bocek) / Isiriklar

Splenomegali

Atp

Atst

Atst
Atp
Atp
ATsp
ATsp
Atp
Atp
ATsp
Atp
Atst
Atst
Atst
ATsp
ATsp
ATsp
ATsp
Atp
Atp
Atp
Atp
Atp
ATsp
Atp
Atst
ATsp
Atp
Atst

Atp



Hematokezya / Rektal Kanama ATsp Stridor ATsp

Hematduri ATsp Sasilik Atp
Hemoptizi Atst Terleme Degisiklikleri ATsp
Hepatomegali Atp Tetani Atp
Hisiltih Solunum (Wheezing) ATsp Tinnitus Atp
Hipertansiyon Atst Tremor ATsp
Hipotansiyon Atst Unutkanhk ATsp
Hipotermi /Hipertermi Atst Uyku ile ilgili Sorunlar Atst
Hirsutizm ATsp Uretral Akinti Atp
Horlama ATsp Uriner inkontinans Atp
idrar Retansiyonu ATsp Vajinal Akinti Atst
ilaglarin istenmeyen Etkileri Atp Vajinal Kanama Atp
impotans Atp Yabanci Cisim (Yutma /Aspirasyon) Atst
infertilite (Erkek, Kadin) Atp Yanik Atst
inmemis Testis Atp Yiikseklik ve Dalma ile ilgili Sorunlar Atst

B-Adli ve/veya Psikososyal Durumlar
Asfiksi Atst Korozif Madde Maruziyeti Atst

Agresyon (Sinirlilik) Atst Ogrenme Giicliigi ATsp

Alkol ve Madde Kullanimina Ait

Sorunlar ve Bagimlilik Atst Olim Atp
Dikkat Eksikligi, Hiperaktivite Atst Siddet ATsp
Donukluk Hali ATsp Maluliyet Atp
Hukuki Durumlar /Sorumluluklar Atp Risk Yonetimi ve Malpraktis Atp

intihar (Distincesi, Girisimi) /Kendine

zarar verme Atp Yaralar ve Yaralanmalar ATsp

ihmal ve istismar (Cocuk, Yasli, Engelli,
incinebilir Gruplar) ATsp Yeme Davranisi Sorunlari ATsp

Kazalar (Ev-is-Trafik Kazalari, Elektrik
Carpmasi, Disme, Bogulmalar) Atst Zehirlenmeler Atst

C-Saghklihk Durumlari
Agiz —Dis Saghgi

Anne ve Cocuk Sagligi

Bagisiklama



Calisan Saghg
Egzersiz ve Fiziksel Aktivite

Hayatin Farkli Evrelerinde Saghklilik (Gebelik, Dogum, Lohusalik, Yenidogan, Cocukluk, Ergenlik,
Yetiskinlik, Menopoz —Andropoz, Yaslilik, Terminal Dénem, Oliim)

Kronik Hastaliklarin Onlenmesi

Okul Sagligi

Oncelikli ve Riskli /incinebilir Gruplara Yonelik Saglik Hizmetleri
Saghgin Gelistiriimesi

Saglik Gostergelerinin Belirlenmesi ve Kullanimi

Saglikli Beslenme ve yasam Tarzinin Degistirilmesi

Saglikli Cinsel yasam

Toplu yasam Alanlarinda Saglik Hizmetleri

Toplumun Saglik Sorunlarini ve Saglik Hizmeti Gereksinimini Belirleme
Seyahat Saghgi

Turkiye'de Saglik Hizmetlerinin Sunumu

Ureme Sagligi ve Haklari

Yash Saghgi

D-Cevresel(Fiziksel Ve Sosyokdltiirel)/Kiiresel Durumlar

Cevre ve Saglik Etkilesmesi (Hava, Su, Gida, Toprak, Guralta Kirliligi, Atiklar vb.)

Gog ile ilgili Sorunlar

is Saghgi ve is Guvenligi (is Kazalari, Meslek Hastaliklarinin Yénetimi)

Kentlesme ile ilgili Sorunlar

Kiiresellesme

Kiresel Isinma ve iklim Degisikligi

Olagan Disi Durumlarda Saglik Hizmetleri (Deprem, Sel, Salgin, Niikleer, Biyolojik ve Kimyasal
Yaralanmalar gibi)

Saglik Sistemleri ve Ekonomisi

Saglikta Ayrimcilik ve Esitsizlik ile ilgili Sorunlar

Toplumda Bulasici Hastaliklarla Miicadele

Toplumsal Cinsiyet ve Saglhk

Tutilin, Alkol ve Madde Kullanimi ile ilgili Sorunlar

Yoksulluk ve issizlikle ilgili Sorunlar




EK:3 FAKULTENIN CEKIRDEK HASTALIKLAR / KLiNiK PROBLEMLER LISTESI

Abortus

Adenoid Hipertrofi
Adreno Kortikal Yetmezlik
AIDS ve HIV

Ailevi Akdeniz Atesi
Akalazya

Akciger Kanseri

Akciger Odemi

Akne Vulgaris

Akut Arter Tikaniklig
Akut Bobrek Yetmezligi
Akut Glomerulonefrit
Akut Hepatitler

Akut Karin

Akut Koroner Sendrom
Akut Pankreatit

Akut Romatizmal Ates
Alkol ve Madde Kullanimyla ilgili Sorunlar
Allerjik Reaksiyon

Allerjik Rinit

Alt Gastrointestinal Kanama
Amiloidoz

Anafilaksi

Ont
Ont
T-A
Ont-K
Ont
Ont
Ont-K

T
Ont
T-A-K
T-A

T-A
T-A-K
Ont
T-K
T-A-K

TT-K
T-A
Ont-K
A-K



Anal Fissur T
Angina Pektoris T-A-K
Ani Oliim T-A



Aort Anevrizmasi/Ruptird

Aort Disseksiyonu
Apandisit

Aplastik Anemi

ARDS

Arter ve Ven Yaralanmalari
Artrit

Asit

Asit-Baz Denge Bozukluklari

Astim

Ataksik Bozukluklar
Avitaminoz

Basi Yaralari
Bas-Boyun Kanserleri
Bebek Bezi Dermatiti

Bedensel Belirti Bozuklugu (Somatizasyon)

Behget Hastalig

Benign Paroksismal Vertigo
Benign Prostat Hipertrofisi
Besin Zehirlenmesi

Beyin Odemi

Bipolar Bozukluk

Bogmaca

Bogulma /Bogulayazma
Bobregin Kistik Hastaliklari
Bobrek Anomalileri
Bobrek Tiimorleri
Bronsiektaziler

Bronsiolit

Bruselloz

Cinsel islev Bozukluklar
Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar
Cinsel Yonelim Sorunlari
Crush Yaralanmasi
Cushing Hastalig

Cikik

Davranim Bozukluklari
Dehidratasyon
Dekompresyon Hastalig
Demir Eksikligi Anemisi

Depresyon

Deri Timorleri

Deri ve Yumusak Doku Enfeksiyonlari, Apseleri

Deri Yaralanmalari

Ont
Ont
Ont
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TT-AK-

Ont
Ont-K
TT-K-i
Ont-K
TT-K
Ont
Ont
TT
Ont
A-K

T-A
TT-A-K

Ont
Ont
Ont
Ont-K-i

TT-K
Ont
TT-K
Ont
T-A-K
Ont
T-A-K
Ont
TT-A-K

TT-K
TT-A-K-

Ont-K
TT



Derin Ven Trombozu
Derinin Paraziter Hastaliklari

Dermatit (Atopik, Kontakt, Seboreik)

Disaatim Bozukluklari (Enirezis, Enkoprezis)

Diabetes insipitus

Diabetes Mellitus

Diafragma Hernileri

Difteri

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu
Disk Hernisi

Dislipidemi

Disosiyatif Bozukluklar
Divertikller Hastaliklar
Diyabetik Anne Bebegi
Diyabetin Akut Komplikasyonlari
Dogum Travmasi

Dogumda Asfiksi

Dogumda Fetal Distres
Dogustan Metabolik Hastaliklar
Dogustan Yapisal Anomaliler
Donmalar

Dokintlli Hastaliklar

Eklampsi, Preeklampsi, HELLP Sendromu
Ekstremite Kiriklari

Ekstremite Travmasi
Ekstremitede Varis

Ektopik Gebelik

Endokardit

Endometriyozis

Epilepsi

Esansiyel Hipertansiyon

Fasial Paralizi

Febril Konviilsiyon
Feokromositoma

Fibromiyalji

Fimosis ve Parafimosis

Fobik Bozukluklar
Gastroenteritler

Gastrointestinal Sistem Kanserleri

Gastrointestinal Sistem Motilite Bozukluklari

Gastrointestinal Sistem Parazitozlari
Gastro-Ozefageal Reflii

Gazl Gangren

Gegici iskemik Atak

Gelisimsel Kalca Displazisi (Kalca Cikigr)
Genital Enfeksiyonlar

Ont

Ont-K
TTK

T-i
Ont
Ont
TT-K-i
Ont
TT-K
Ont
Ont-K
T-K-i
Ont
Ont
T-K
T-A

A-K
A-K
Ont-K



Genito-Uriner Sistem Travmasi
Gerilim Tipi Basagrisi
Gestasyonel Diyabet

Glokom

Go6z Travmasi

Guatr

Guillain-Barré Sendromu
Gut Hastaligi
Hemoglobinopatiler
Hemokromatoz
Hemolitikanemi

Hemolitik Uremik Sendrom /Trombotik Trombositopenik Purpura
Hemoroid
Henoch-Schonlein Purpurasi
Hepatik Koma
Hepatosteatoz

Hidrosefali

Hidrosel

Hiperemezis Gravidarum
Hiperparatiroidizm
Hipertiroidizm

Hipofiz Bozukluklari
Hipoglisemi
Hipokondriyazis
Hipoparatiroidizm
Hipospadiasis, Epispadiasis
Hipotiroidizm

Hipotonik Bebek

ihmal, istismar

ilag Yan Etkileri

ileus

inflamatuar Barsak Hastalig
influenza

inme

interstisyel Akciger Hastaliklari
intestinal Poliposis

intihar, Kendine Zarar Verme
intrakraniyal Enfeksiyonlar
intrauterin Biyiime Geriligi
intrauterin Enfeksiyonlar
invajinasyon

irritabl Barsak Hastalig

K Vitamini Yetersizligi
Kabakulak

Kafa ici Basing Artmasi Sendromu (KiBAS Akut Serebrovaskiiler Olaylar)



Kafa ici Yer Kaplayan Lezyonlar
Kafa Travmasi

Kalp Kapak Hastaliklari

Kalp Ritm Bozukluklari

Kalp Yetersizligi

Ont

Ont

Ont-K
Ont
T-A-K-i



Kan ve Uriinleri Transfiizyon Komplikasyonlari

Kanama Diyatezi ve Hemofililer
Karaciger Sirozu

Kardiyo-Pulmoner Arrest

Karin Duvari /Kasik Hernileri

Karin Travmalari

Karsi Olma, Karsi Gelme Bozuklugu
Kas Hastaliklari (Miyopatiler)
Katarakt

Katilma Nobeti

Kazalar (Ev-is-Trafik, Elektrik Carpmasi, Diisme, Bogulmalar)

Kemik Timorleri
Kirnm-Kongo Kanamali Atesi
Kirma Kusurlari

Kist Hidatik Hastaligi

Kistik Fibroz

Kisilik Bozukluklar

Kognitif Bozukluklar (Demans, Deliryum)

Kolesistit, Kolelitiazis
Kolorektal Kanserler

Koma

Kompartman Sendromu
Konjenital Kalp Hastaliklari
Konjenital Adrenal Hiperplazi
Konjenital Hipotiroidizm
Konjonktivit

Konusma Bozukluklari
Konversiyon Bozuklugu
Koroner Arter Hastaligi
Kromozom Hastaliklari (Sik Goriilen)
Kronik Bobrek Yetmezligi
Kronik Glomerulonefrit
Kronik Hepatit

Kronik Obstriktif Akciger Hastaligi

Kronik Pankreatit

Kronik Veno6z Yetmezlik
Kuduz

Kulak Zari Perforasyonu
Laringeal Obstriiksiyon
Leishmaniasis
Lenfoproliferatif Hastaliklar
Lenfédem

Losemiler

Malabsorbsiyon

Ont

Ont
Ont-K

T-A

Ont
Ont
Ont
T-A
A-K
Ont
A-K
Ont
Ont-K
Ont
Ont
T-A-K-i
Ont
Ont-K

T-A-K
Ont
Ont
TT
TT-K

Ont
Ont-K
Ont
T-A-K-i
Ont
Ont
TT-A-K-

Ont
Ont
Ont-K

Ont-K
Ont
Ont
Ont
Ont



Malnutrisyon
Megaloblastik Anemi
Meme Hastaliklari Vetlimorleri

Meniere Hastaligl

Meningokoksemi

Mental Retardasyon

Mesane Kanseri

Mesleksel Akciger Hastaliklari
Metabolik Sendrom

Migren

Miyeloproliferatif Hastaliklar
Miyokardit /Kardiyomiyopati
Moniliyazis

Multiplskleroz

Myastenia Gravis ve Kolinerjik Kriz

Nazal Obstriiksiyon
Nefrotik Sendrom

Noral Tup Defektleri
Noroblastoma
Norokutanoz Hastaliklar
Obezite (Endojen-Ekzojen)
Obsesif-Kompulsifbozukluk
Obstriiktif Uropati

Omurga Sekil Bozukluklari
Omurga Yaralanmalari
Onkolojik Aciller

Optik Nevrit

Osteoartrit

Osteomyelit

Osteoporoz

Otitis Eksterna

Otitis Media

Otoskleroz

Over Kanseri

Ogrenme Bozuklugu
Ozefagus Atrezisi

Panik Bozukluk
Paraneoplastik Sendromlar
Parkinson Hastalig

Pelvik Kitle

Peptik Hastalik (Ulser)
Perianal Abse

Periferik Arter Hastalgi
Periferik Noropati
Perikardiyal Eftizyon /Tamponad

Ont

TT-K-i
TT-K-i
Ont-K

Ont
Ont
T-K-i

T-A
T-K

Ont
TT-K-i
Ont
Ont-K



Peritonit

Pilor Stenozu

Plevral Eflizyon, Ampiyem
Pnémoniler

Pnomotoraks

Polikistik Over Sendromu

Polimiyozit ve Dermatomiyozit

Poliomyelit

Polisitemi

Portal Hipertansiyon

Prematurelik

Premenstriiel Sendrom

Primer Immiin Yetmezlikler

Prostat Kanseri

Psdriasis, Liken Planus, Pityriasis Rosea
Pulmoner Emboli

Pulmoner Hipertansiyon

Rasitizm, Nutrisyonel

Reaktif Dermatozlar(Eritemanodosum,Eritemamultiforme)
Reynaud Hastalgi

Riskli Gebelik

Romatoid Artrit

Saglik Hizmetleri iliskili Enfeksiyonlar
Salmonella Enfeksiyonlari

Sarkoidoz

Sekonder Hipertansiyon

Sepsis

Septum Deviasyonu

Serebral Palsi

Serviks Kanseri

Sicak Carpmasi

Sitma

Sivi ve Elektrolit Denge Bozukluklari
Sikatrisyel ve Nonsikatrisyel Alopesiler
Sistemik Lupus Eritematosus

Sjogren Sendromu

Skleroderma

Solunum Yetmezligi

Sorunlu Dogum Eylemi

Spinal Kord Basi Sendromu
Spondiloartropatiler (Ankilozan Spondilit)
Subaraknoid Kanama

Sistozomiyazis

Sizofreni vVe Diger Psikotik Bozukluklar
Sok

Ont
Ont
Ont
Ont
TT-K
T-A
Ont-i

Ont

TT-K
Ont
Ont-i
T-A

Ont-K
T-A-i
T-K
T-A-K

Ont
Ont
Ont

Ont
Ont
Ont
TT-K

T-A



Ont

Tasit Tutmasi TT-K
Tenosinovitler T
Testis Torsiyonu A
Testis TUmori Ont-K
Tetanoz T-A-K
Tik Bozukluklari T-i
Tiroid Kanseri Ont-K
Tiroiditler Ont

Torakstravmalari A



Tortikolis

Travma Sonrasi Stres Bozuklugu
Tromboflebit

Tubulointerstisyel Hastaliklar
Tuberkiloz

Uygunsuz ADH Salimi

Uyku Bozukluklari

Uyku-Apne Sendromu

Uriner Sistem Enfeksiyonlari

Uriner Sistem Tag Hastalig)

Urtiker Ve Anjioddem

Ust Gastrointestinal Kanama

Ust Solunum Yolu Enfeksiyonlari
Varikosel

Vaskiler Malformasyon

Vaskaulit

Vestibuler Norit

Vitiligo

Wilms Tumori

Wilson Hastalig

Yabanci Cisim Aspirasyonu
Yanmalar

Yarik Damak-Dudak

Yaygin Anksiyete Bozuklugu

Yaygin Damar i¢i Pihtilasma

Yaygin Gelisimsel Bozukluk, Otizm
Yeme Bozukluklari

Yenidogan Sariligi

Yenidoganda intestinal Obstriiksiyon
Yenidoganda Konjonktivit
Yenidoganda Konvulsiyon
Yenidoganda Metabolik Bozukluklar
Yenidoganda Nekrotizan Enterokolit
Yenidoganda Prematiire Retinopatisi
Yenidoganda Sepsis Vemenenijit
Yenidoganda Solunum Gliglugi

TT-A

Ont
Ont
Ont
Ont-K-i
T-K

TT-K
T-A-K

Ont
Ont-K



EK:4 FAKULTENIN TEMEL HEKIMLIK UYGULAMALARI LISTESI

A-Oyki Alma
1.Genel ve Soruna Yonelik Oyki Alabilme 4
2.Mental Durumu Degerlendirebilme 4

3.Psikiyatrik Oyki Alabilme 3 B-Genel ve Soruna

Yonelik Fizik Muayene

1.Adli Olgu Muayenesi 3 2.Antropometrik Olglimler 4
3.Bas-boyun ve KBB Muayenesi

4.Batin Muayenesi

5.Biling Degerlendirmesi ve Ruhsal Durum Muayenesi

6.Cocuk ve Yenidogan Muayenesi

7.Deri Muayenesi

8.Digital Rektal Muayene

9.Gebe Muayenesi

10.Genel Durum ve Vital Bulgularin Degerlendirilmesi

11.G6z, Goz Dibi Muayenesi 3 12.JinekolojikMuayene 3
13.Kardiyovaskiler Sistem Muayenesi 4 14.Kas-iskelet Sistem
Muayenesi 3 15.Meme ve Aksiller Bélge Muayenesi 4
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16.Nérolojik Muayene 3 17.0lay Yeri incelemesi 3
18.0li Muayenesi 3
19.SolunumSis temi Muayenesi 4

20.Urolojik Muayene 3



C-Kayit Tutma, Raporlama ve Bildirim

1.Adli Rapor Hazirlayabilme
2.Aydinlatma ve Onam Alabilme

3.Epikriz Hazirlayabilme

4.Hasta Dosyas! Hazirlayabilme
5.Hastalari Uygun Bicimde Sevk Edebilme
6.0lim Belgesi Diizenleyebilme
7.Raporlama ve Bildirimi Diizenleyebilme
8.Regete Diizenleyebilme

9.Tedaviyi Red Belgesi Hazirlayabilme
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D. Laboratuvar testleri ve ilgili diger islemler

1.Biyolojik Materyalle Calisma ilkelerini Uygulayabilme 4
2.Dekontaminasyon, Dezenfeksiyon, Sterilizasyon, Antisepsi Saglayabilme 4 3.Diski Yaymasi Hazirlayabilme
ve Mikroskopik inceleme Yapabilme 3

4.Direkt Radyografileri Okuma ve Degerlendirebilme

5.EKG Cekebilme ve Degerlendirebilme

6.Gaitada Gizli Kan incelemesi Yapabilme

7.Glukometre ile Kan Sekeri Ol¢iimii Yapabilme ve Degerlendirebilme

8.Kanama Zamani Ol¢iimii Yapabilme ve Degerlendirebilme

9.Laboratuvar inceleme icin istek Formunu Doldurabilme

10.Laboratuvar Ornegini Uygun Kosullarda Alabilme ve Laboratuvara Ulastirabilme
11.Mikroskop Kullanabilme

12.Mikroskopik inceleme icin Boyali-boyasiz Preparat Hazirlayabilme ve inceleme Yapabilme
13.Peak-flow Metre Kullanabilme ve Degerlendirebilme

14.Periferik Yayma Yapabilme ve Degerlendirebilme
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15.Su Dezenfeksiyonu Yapabilme 4 16.Su Numunesi Alabilme 4

17.Sularda Klor Diizeyini Belirleyebilme ve Degerlendirebilme 3

18 Tam idrar Analizi (Mikroskobik inceleme dahil) Yapabilme ve Degerlendirebilme 4 19.Tarama ve Tanisal
Amacli inceleme Sonuglarini Yorumlayabilme 3

20.Transkiitan Biliiribin Olcme ve Degerlendirebilme 3
21.Vaginal Akint1 Ornegi incelemesi Yapabilme (Urogenital Enfeksiyon Taramasi, Taze Preparat
Hazirlama ve Bakisi) ve Degerlendirebilme 3

E. Girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar

1.Acil Psikiyatrik Hastanin Stabilizasyonunu Yapabilme 3
2.Adli Olgularin Ayirt Edilebilmesi / Yonetilebilmesi 3
3.“Airway”Uygulama 3 4.Akilci ilag Kullanimi 4

5.Atel Hazirlayabilme ve Uygulayabilme 4 6.Bandaj, Turnike Uygulayabilme 4
7.Burna On Tampon Koyabilme ve Alabilme 3

8.Cocuklarda Biiyiime ve Gelismeyi izleyebilme (Persentil Egrileri, Tanner
Derecelendirmesi)

9.Damar yolu Agabilme

10.Defibrilasyon Uygulayabilme

11.Delil Taniyabilme /Koruma /Nakil

12.Deri ve Yumusak Doku Apsesi Agcabilme
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13.Dis Kanamayi Durduracak /Sinirlayacak Onlemleri Alabilme
14.Dogum Sonrasi Anne Bakimini Yapabilme

15.Dogum Sonrasi Bebek Bakimi Yapabilme

16.El Yikama

17.Entiibasyon Yapabilme

18.Epizyotomi Agilabilme ve Dikebilme

19.Galvestonoryantasyon Skalasi

20.Gebe ve Logusa izlemi Yapabilme

21.Glasgow Koma Skalasinin Degerlendirilebilme

22.Hastadan Biyolojik Ornek Alabilme

23.Hastalik /Travma Siddet Skorlamasini Degerlendirilebilme
24.Hastanin Uygun Olarak Tasinmasini Saglayabilme

25.Hastaya Koma Pozisyonu Verebilme

26.Hava Yolundaki Yabanci Cismi Uygun Manevra ile Cikarabilme
27.Hukuki Ehliyeti Belirleyebilme

28.IM, IV, SC, ID Enjeksiyon Yapabilme

29.idrar Sondasi Takabilme

30.ileri Yasam Destegi Saglayabilme

31.intihar Riskini Degerlendirme 2 32.intihara Miidahale 2
33.Kan Basinci Olgiimii yapabilme

34.Kan Transflizyonu Yapabilme

35.Kapiller Kan Ornegi Alabilme

36.Kene Cikartabilme

37.Kétii Haber Verebilme 3 38.Kiiltir icin Ornek Alabilme 3
39.Lavman Yapabilme

40.LomberPonksiyon Yapabilme

41.Mide Yikayabilme

42 .Minimental Durum Muayenesi 3 43.Nazogastrik Sonda Uygulayabilme 3
44 Normal Spontan Dogum Yaptirabilme

45.0ksijen ve Nebul-inhaler Tedavisi Uygulayabilme

46.0ral, Rektal, Vajinal ve Topikal ilagc Uygulamalari Yapabilme

47 .Parasentez Yapabilme

48.Perikardiyosentez Yapabilme 1 49.Plevral ponksiyon Yapabilme 2
50.PPD Testi Uygulayabilme 3
51.Pulsoksimetre Uygulayabilme ve Degerlendirebilme 3
52.Riza Ehliyetini Belirleyebilme 3
53.Rinne-Weber ve Schwabach Testleri Uygulayabilme 3 54.Servikalcollar (boyunluk) Uygulayabilme 4
55.Soguk Zincire Uygun Koruma ve Tasima Saglayabilme 4
56.Solunum Fonksiyon Testlerini Degerlendirebilme

57.Solunum Havasinda Alkol Ol¢ciimii Yapabilme

58.Soyagacini Cikarabilme ve Gerektiginde Genetik Danismanliga Yonlendirebilme
59.Suprapubik Mesane Ponksiyonu Yapabilme

60.Temel Yasam Destegi Saglayabilme

61.Tip Uygulamalarinda Etik Sorunlari Cozebilme

62.Topuk Kani Alabilme

63.Travma Sonrasi Kopan Uzvun Uygun Olarak Tasinmasini Saglayabilme
64.Uygulanacak ilaglari Dogru Sekilde Hazirlayabilme
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65.Vajinal ve Servikal Ornek Alabilme 3
66.Yara-yanik Bakimi Yapabilme 3
67.Yenidogan canlandirmasi 2
68.Ylizeyel Sttir Atabilme ve Alabilme 3
F. Koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi uygulamalari

1.Acil Yardimlarin Organizasyonunu Yapabilme 2
2.Aile Danismanhgi Verebilme 2
3.Aile Planlamasi Danismanligi Yapabilme 4 5.Dogru Emzirme Yoéntemlerini Ogretebilme 4
4.Bagisiklama Hizmetlerini Yuritebilme 4
6.Esnaf ve isyeri Denetimi Yapabilme 3
7.Kendi Kendine Meme Muayenesini Ogretebilme 4
8.Kontrasepsiyon Yontemlerini Dogru Uygulayabilme ve Kullanicilari izleyebilme 3
9.0lagan Digi Durumlarda Saglik Hizmeti Sunabilme 2
10.Periyodik Muayene, Kontrol (Kardiyak Risk Hesaplama, Adolesan Danismaligi, Tutiin
Danismanligi, Kanser Taramasi vb) 3
11.Saglik Hizmeti ilikili Enfeksiyonlari Engelleyici Onlemleri Alabilme 3
12 Toplu Yasam Alanlarinda Enfeksiyonlari Engelleyici Onlemleri Alma 4
13.Topluma Saglik Egitimi Verebilme 3
14 Toplumda Bulasici Hastaliklarla Micadele Edebilme 3
15.Toplumda Saglikla ilgili Sorunlari Epidemiyolojik Yontemler Kullanarak Saptayabilme

ve Cozim Yollarini Ortaya Koyabilme 3

EK:5 EGITiM KURULLARI VE STAJ BLOKLARI

EGITiM KURULLARI VE STAJ BLOKLARI

KURUL  DIKEY KURULLAR KOD ALT KURULLAR
NO SARMALLAR  (YATAY
SARMALLAR)



1A

1B

1C

iD

2A

TEMEL
SARMALI

TEMEL
SARMALI

TEMEL
SARMALI

TEMEL
SARMALI

NORMALLER
SARMALI

TIP TARIHI,
BiLiMi VE CEVRE

YASAMIN
TEMELLERI

HUCRE VE
METABOLIZMASI

GENETIK VE
YASAM
DONGUSU

iNSANIN
BUTUNSEL
YAPISI, DERI VE
iSKELET

1,01,01
1,01,02
1,01,03
1,01,04
1,01,05
1,01,06
1,01,07
1,01,08
1,01,09
1,01,10
1,01,11
1,01,12
1,02,01
1,02,02
1,02,03
1,02,04
1,02,05
1,02,06
1,02,07
1,02,08
1,03,01
1,03,02
1,03,03
1,03,04
1,03,05
1,03,06
1,04,01
1,04,02
1,04,03
1,04,04
1,04,05
2,01,01
2,01,02
2,01,03

2,01,04

TIP TARIHi

TIP ETIGi

TIP BiLimi

TIP EGITIMI

SAGLIK HiZMETLERININ GELISiMi, EKONOMISi VE YAPILANMASI
SAGLIKTA ARASTIRMA

TIP VE GELECEK

BIYOLOJIK GEVRE VE INSAN

PSIKOLOJIK-SOSYAL CEVRE VE INSAN

iS VE INSAN BESLENME

VE INSAN

FiziKi CEVRE VE iNSAN

YASAMIN KiMYASAL TEMELI

YASAMIN ORGANIK TEMELI-PROTEINLER
YASAMIN ORGANIK TEMELI-KARBONHIDRATLAR
YASAMIN ORGANIK TEMELI-LIPIDLER

YASAMIN FONKSIYONEL TEMELI- NUKLEOTIDLER VE ENZIMLER
YASAMIN ORGANIK TEMELI-SU

YASAMIN ORGANIK TEMELI-VITAMIN VE MINERALLER
YASAMIN FiZiKSEL TEMELI

HUCRENIN GOZLENMESI VE INCELENMESI
HUCRENIN YAPISAL OZELLIKLERI

HUCRENIN FONKSIYONEL VE FiZiKSEL OZELLIKLERI
HUCRENIN KiMYASAL VE METABOLIK OZELLIKLERI
HUCRENIN UREME OZELLIKLERI

HUCRENIN BOZULMASI VE OLUMU

GENETIK TANIMI VE MOLEKULER TEMELLERI
KALITIM KURALLARI VE POPULASYON GENETIGi
KALITIMIN BOZULMASI (KANSER VE ANOMALILER)
KALITIM VE iINSAN EMRIYOLOJiSi

GENETIK VE GELECEK

iNSAN ANATOMISINE GIRiS

iNSAN HiSTOLOJISINE GiRi$ VE DOKULAR

DERININ HiSTOLOJIK YAPISI

DERININ FONKSIYONLARI



2,01,05 ISKELET SISTEMININ FiziGi

2,01,06 KEMIK, EKLEM VE BAG DOKUSU ANATOMIK VE MIKRO YAPISI
2,01,07 BAS BOYUN KEMIK VE EKLEM ANATOMIK YAPISI

2,01,08 TORAKS KEMIK VE EKLEM ANATOMIK YAPISI

2,01,09 BATIN VE PELVIS KEMIK VE EKLEM ANATOMIK YAPISI

2,01,10  UST EKSTREMITE KEMIK VE EKLEM ANATOMIK YAPISI
2,01,11  ALT EKSTREMITE KEMIK VE EKLEM ANATOMIK YAPISI

2,01,12 DOKULARIN GORUNTULEME YONTEMLERI

2,01,13  KLINiK ANATOMi

2B NORMALLER ~ KASVE 2,02,01  KASLARIN ANATOMIK VE MiKRO YAPISI
SARMALI PERIFERIK
SiNIR 2,02,02  KAS SISTEMININ FiZi&i

2,02,03  KAS DOKUSU CALISMA PRENSIPLERI

2,02,04  PERIFERIK SINIR DOKUSU ANATOMIK VE MIKRO YAPIS|

2,02,05  PERIFERIK SINIR DOKUSUNUN GENEL FONKSIYONEL ORGANIZASYONU
2,02,06  PERIFERIK SINIR DOKUSU CALISMA PRENSIPLERI

2,02,07  BAS BOYUN KAS VE SINIRLERI

2,02,08  TORAKS KAS VE SINIRLERI

2,02,09  SIRT KAS VE SiNIRLERI

2,02,10  BATIN VE PELVIS KAS VE SINIRLERI

2,02,11  UST EKSTREMITE KAS VE SINIRLERI

2,02,12  ALT EKSTREMITE KAS VE SINIRLERI

2,02,13  KLINIK ANATOMI



2C

2D

NORMALLER
SARMALI

NORMALLER
SARMALI

DOLASIM VE
SOLUNUM

SINDIRIM,
METABOLIZMA

2,03,01
2,03,02
2,03,03
2,03,04

2,03,05

2,03,06

2,03,07
2,03,08
2,03,09

2,03,10

2,03,11
2,03,12
2,03,13
2,03,14
2,03,15
2,03,16
2,03,17
2,03,18
2,03,19
2,04,01
2,04,02
2,04,03
2,04,04
2,04,05
2,04,06
2,04,07

2,04,08

KAN DOKUSUNUN YAPISI

LENF SISTEMININ ANATOMIK VE MIKRO YAPIS|
KAN VE LENF DOKUSUNUN OLUSUMU

KAN VE LENF DOKUSUNUN GOREVLERI

KAN VE LENF DOKUSUNUN iNCELENMESI iGIN KULLANILAN
YONTEMLER

KAN VE LENF DOKUSUNUN BOZUKLUKLARINA GENEL BAKIS-KANSIZLIK
VE AIDS

DOLASIM SISTEMIi GENEL YAPISI, FiziGi VE ORGANIZASYONU
SOLUNUM SISTEMi GENEL YAPIS|, FiziGi VE ORGANIZASYONU
TORAKS KEMIK, KAS, DAMAR VE SiNiRLER|

KALP ANATOMIK VE MIKRO YAPISI

KALP FONKSIYONLARI

DOLASIM SISTEMi ANATOMIK VE MIKRO YAPISI
DOLASIM SISTEMi FONKSIYONLARI

SOLUNUM SISTEMi ANATOMIK VE MiKRO YAPISI
SOLUNUM SISTEMi FONKSIYONLARI DOLASIM

SISTEMIi NASIL INCELENIR?

SOLUNUM SISTEMIi NASIL iNCELENIR?

DOLASIM SISTEMi BOZUKLUKLARI

SOLUNUM SISTEMi BOZUKLUKLARI

SINDIRIM SISTEMi GENEL YAPISI, FiZiGi VE ORGANIZASYONU
SINDIRIM SISTEMi ANATOMIK VE MIKRO YAPISI
SINDIRIM SISTEMi FONKSIYONLARI

SINDIRIM SISTEMi INCELEME YONTEMLERI

SINDIRIM SISTEMi BOZUKLUKLARI

METABOLIZMA SISTEMI

METABOLIK FONKSIYONLAR VE INCELEME YONTEMLERI

METABOLIZMA BOZUKLUKLARI



2E

2F

3A

NORMALLER
SARMALI

NORMALLER
SARMALI

ANORMALLER
SARMALI

NOROLOJIK
BILIMLER

UROGENITAL
VE ENDOKRIN
SISTEM

HASTALIKLARIN
TEMELLERI

2,05,01
2,05,02
2,05,03
2,05,04
2,05,05
2,05,06
2,05,07
2,05,08
2,05,09
2,05,10
2,05,11

2,05,12

2,06,01
2,06,02
2,06,03
2,06,04

2,06,05

2,06,06
2,06,07
2,06,08
2,06,09

2,06,10
3,01,01

3,01,02
3,01,03
3,01,04
3,01,05
3,01,06

3,01,07

SINIR SISTEMININ ANATOMIK VE MiKRO YAPISI

SINiR SISTEMININ FiziGi

SINIR SISTEMINiIN MOLEKULER VE GENEL CALISMA PRENSIPLERI
DUSUNME VE SiNiR SISTEMI

DUYULAR VE SiNiR SISTEMI

HAYATi FONKSIYONLAR VE SiNiR SISTEMI

HAREKET, DENGE VE SiNiR SiSTEMIi

GORME VE SiNiR SISTEMi

iSITME VE SINIR SISTEMI

TAT, KOKU ALMA VE SINIR SISTEMi

MSS DOKUSUNUN iNCELENMESI iGCIN KULLANILAN YONTEMLER

MSS DOKUSUNUN BOZUKLUKLARINA GENEL BAKIS

UROGENITAL SISTEM GENEL YAPISI, FiZiGi VE ORGANIZASYONU
UROGENITAL SISTEM ANATOMIK VE MIKRO YAPISI
UROGENITAL SISTEM FONKSIYONLARI

UROGENITAL SISTEM INCELEME YONTEMLERI

UROGENITAL SISTEM BOZUKLUKLARI

ENDOKRIN SISTEM GENEL YAPISI, FiziGi VE ORGANIZASYONU
ENDOKRIN SISTEM ANATOMIK VE MiKRO YAPISI

ENDOKRIN SISTEM FONKSIYONLARI

ENDOKRIN SISTEM INCELEME YONTEMLERI

ENDOKRIN SISTEM BOZUKLUKLARI
FiZIKSEL AJANLAR

KIMYASAL AJANLAR

MIKROBIYOLOJIK AJANLAR

PSIKOSOSYAL ETKENLER

IMMUNOGENETIK FAKTORLER
HASTALIKLARIN FiZYOPATOLOJIK TEMELLLERI

FARMAKOLOJIYE GIRi$



3B

3C

3D

3E

3F

3G

3H

ANORMALLER
SARMALI

ANORMALLER
SARMALI

ANORMALLER
SARMALI

ANORMALLER
SARMALI

ANORMALLER
SARMALI

ANORMALLER
SARMALI

ANORMALLER
SARMALI

KAS ISKELET
SISTEMI VE
DERI
HASTALIKLARI

KAN VE LENF
SISTEMI
HASTALIKLARI

DOLASIM VE
SOLUNUM
HASTALIKLARI

SINDIRIM,

METABOLIZMA
VE ENDOKRIN
HASTALIKLARI

UROGENITAL
SISTEM
HASTALIKLARI

MERKEZI
SINIR SISTEMi
VE DUYU
HASTALIKLARI

SAGLIK
YONETIMI VE
GELiSimi

3,02,01
3,02,02
3,02,03
3,02,04
3,03,01
3,03,02
3,03,03
3,03,04
3,04,01
3,04,02
3,04,03
3,04,04
3,05,01
3,05,02
3,05,03

3,05,04
3,06,01

3,06,02
3,06,03

3,06,04

3,07,01
3,07,02
3,07,03
3,07,04
3,08,01
3,08,02
3,08,03
3,08,04
3,08,05
3,08,06

3,08,07

KLINiK

PATOLOJI

KLINiK MiKROBIYOLOJi, BiYOKIMYA
KLINIK FARMAKOLOJi

KLINiK

PATOLOJI

KLINiK MiKROBIYOLOJi, BiYOKIMYA
KLINIK FARMAKOLOJi

KLINiK

PATOLOJI

KLiNiK MiKROBIYOLOJi, BiYOKIMYA
KLiNiK FARMAKOLOJI

KLINiK

PATOLOJI

KLINiK MIKROBIYOLOJi, BiYOKIMYA

KLINiK FARMAKOLOJI
KLINIK
PATOLOJI

KLINiK MIKROBIYOLOJi, BiYOKIMYA

KLINIK FARMAKOLOJI

KLiNiK

PATOLOJI

KLiNiK MiKROBIYOLOJi, BiYOKIMYA
KLiNiK FARMAKOLOJI

YONETIMIN TEMELLERI

EKiP YONETIMI VE LIDERLIK
SAGLIGIN YONETIMI

SAGLIK KURUMLARININ YONETIMI
AFET YONETIMI

HUKUKi SORUMLULUKLAR SAGLIK
ARASTIRMALARI



4/1

4/2

4/3

4/4

4/5

5/1

5/2

5/3

5/4

5/5

ANORMALLER
SARMALI

KLINIK
SARMAL

KLINIK
SARMAL

KLINIK
SARMAL

KLINIK
SARMAL

KLINIK
SARMAL

KLINIK
SARMAL

KLINIK
SARMAL

KLINIK
SARMAL

KLINIK
SARMAL

KLINIK
SARMAL

KLINiK
UYGULAMAYA
GIRIS

BUYUK STAJ
BLOKLARI

BUYUK STAJ
BLOKLARI

BUYUK STAJ
BLOKLARI

BUYUK STAJ
BLOKLARI

BUYUK STAJ
BLOKLARI

ACIL-ORTOPEDI
TRAVMATOLOJI
BLOK

DERI-
ENFEKSIYON
BLOK

SOLUNUM
DOLASIM BLOK

SINIR-DUYU BLOK

SECMELI
STAJLAR

4,01,01
4,01,02
4,01,03

4,01,04

4,02,01

4,03,01

4,04,01

4,05,01

4,06,01

5,01,01
5,01,02

5,01,03
5,02,01

5,02,02
5,02,03
5,03,01
5,03,02
5,03,03
5,04,01
5,04,02

5,04,03
5,05,01

KLINIKTE iLETiSIM

KLINIKTE MUAYENE KLINIKTE
DANISMANLIK KLINIKTE
MUDAHALE

iC HASTALIKLARI

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI

GENEL CERRAHI AD VE ANESTEZI

KADIN HASTALIKLARI VE UROLOJI

SEGMELI STAJLAR

ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi
Fizik TEDAVi VE REHABILITASYON

ACILTIP
DERI VE ZUHREVi HASTALIKLARI

ENFEKSIYON HASTALIKLARI
ADLI TIP

GOGUS HASTALIKLARI
KARDIYOLOJi

KBB

NOROLOJI

GOZ HASTALIKLARI

RUH SAGLIGI VE HASTALIGI



6/1
6/2
6/3
6/4
6/5
6/6
6/7
6/8

6/9

KLINIK
SARMAL

INTORNLUK

6,01,01
6,01,02
6,01,03
6,01,04
6,01,05
6,01,06
6,01,07
6,01,08

6,01,09

HALK SAGLIGI

iC HASTALIKLARI

ACILTIP

GENEL CERRAHI

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM
RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI
AILE HEKIMLIGI

SECMELI STAJ



EK:6 SECMELI DERSLER VE STAJLAR LISTESI

SECMELI DERSLER

* Acil ve ilk Yardim

*  Adli Biyofizik

*  Bilim Felsefesi ve Tarihi

* Biyoglvenlik

* Biyoistatistik O Cinsel Saghk

* Dogal Afetler

* Egitim Bilimi

*  EKG’nin Biyoelektrik Temelleri
* Geleneksel ve Tamamlayici Tip
*  Genobilim ve Proteomik

* Gen Tedavisi

*  Genetik Danismanlik

*  Girisimcilik ve Yenilikgilik

* Kanita Dayali Tip

* Karsinogenez ve Kanser Genetigi
* Klinik Biyokimya

*  Klinik NGtrisyon

*  Molekiiler Genetik

*  Molekiiler Tip

*  Nadir Hastaliklar

«  Saglik iletisimine Girig

*  Sinirbilim (Molekiler Nérobiyoloji)

* Siddet
* Tibbi Osmanlica
*  Tip Hukuku

* Tip ve Felsefe

* Tipve Sanat

*  Tip ve Mizik

* Tip ve Sosyoloji

*  Titdn Kontroli

e Ureme Saghg

*  Yaralar ve Adli Otopsi

SECMELI STAJLAR

*  Adli Psikiyatri

« AdliTip
* Adolesan Saghgi
* Agiz Yiz ve Cene Cerrahisi



Algoloji

Androloji

Beyin Damar Hastaliklari
Beyin ve Sinir Cerrahisi

Cevre Saghg O Cocuk Acil O Cocuk Cerrahisi
Cocuk Endokrinolojisi

Cocuk Enfeksiyon Hastaliklari
Cocuk Gastroenteroloji, Hepatoloji ve Beslenme
Cocuk Genetik Hastaliklar

Cocuk Gogls Hastaliklar

Cocuk Hematoloji-Onkoloji
Cocuk immiinoloji-Alerji

Cocuk Kardiyolojisi

Cocuk Metabolizma Hastaliklari
Cocuk Nefrolojisi

Cocuk Norolojisi

Cocuk Radyolojisi

Cocuk Romatolojisi

Cocuk Urolojisi

Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Cocuk Yogun Bakim

El Cerrahisi

Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari
Gastroenteroloji
Gastroentestinal Sistem Cerrahisi
Genel Dahiliye

Genel Pediatri

Geriatri

Geropsikiyatri

Girisimsel Kardiyoloji

Girisimsel Radyoloji

Go6gls Cerrahisi

Hava ve Uzay Hekimligi
Hematoloji

Hepatobiliyer Cerrahi
immiinoloji ve Alerji (Yetiskin)

is ve Meslek Hastaliklar
Jinekolojik-Onkoloji

Kalp Damar Cerrahisi

Klinik Norofizyoloji

Konsiiltasyon Liyezon Psikiyatrisi
Meme-Endokrin Cerrahisi
Nefroloji

Neonatoloji

Nororadyoloji

Nikleer Tip

Perinatoloji



Plastik Cerrahi

Radyasyon Onkolojisi

Radyoloji

Rasyonel Farmakoterapi
Romatoloji

Sosyal Pediatri

Spor Hekimligi

Spor Hekimligi

Tibbi Ekoloji ve Hidroklimatoloji
Tibbi Genetik

Tibbi Onkoloji

Ureme Endokrinolojisi ve infertilite
Urojinekoloji O Veneroloji
Yogun Bakim



EK:7 AKTS VE DERS PLANLARI

SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

AKTS VE DERS PLANLARI

1. vl
D. Kodu Ders Adi D T U AKTS

6TDL 101 Turk Dili | G 28 0 2
6ATA 101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | G 28 0 2
6INGTF 101 Mesleki ingilizce | G 58 0 4
6TDL 102 Tuirk Dili Il B 28 0 2
6ATA 102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il B 28 0 2
6INGTF 102 Mesleki ingilizce Il B 52 0 4
6TF 10100 TIP TARIHi, BiLiMi VE CEVRE Y 90 0 4
6TF 10200 YASAMIN TEMELLERI Y 140 20 5
6TF 10300 HUCRE VE METABOLIZMASI Y 150 30 9
6TF 10400 GENETiK VE YASAM DONGUSU Y 120 30 8
6TF 10500 iNSANIN BUTUNSEL YAPISI DERI VE iSKELET SISTEMi Y 160 60 10

Se¢meli 1 G 14 0 2

Se¢meli 2 G 14 0 2

Secmeli 3 B 14 0 2

Secmeli 4 B 14 0 2

TOPLAM 938 140 60

2yl
D. Kodu Ders Adi D T ) AKTS

6TF 20100 KAS VE PERIFERIK SiNiR Y 110 50 8
6TF 20200 DOLASIM VE SOLUNUM Y 130 50 10
6TF 20300 SiNDIiRIM, METABOLIZMA Y 100 40 8
6TF 20400 NOROLOJIK BIiLIMLER Y 160 60 10

6TF 20500 UROGENITAL VE ENDOKRIN SiSTEM Y 180 50 8



3yl

6TF 20600

D. Kodu

6TF 30100

6TF 30200

6TF 30300

6TF 30400

6TF 30500

6TF 30600
180

6TF 30700

6TF 30800

D. Kodu

6TF 40100

6TF 40200

6TF 40300

6TF 40400

6TF 40500

HASTALIKLARIN TEMELLERI 110 50 8
Se¢meli 1 G 14 0 2
Seg¢meli 2 G 14 0 2
Seg¢meli 3 B 14 0 2
Se¢meli 4 B 14 0 2
TOPLAM 846 300 60
Ders Adi D T U AKTS
KAS ISKELET SISTEMi VE DERI Y 70 10 4
KAN VE LENF SISTEMIi Y 120 5 6
DOLASIM VE SOLUNUM Y 170 15 10
SINDIiRiM, METABOLIZMA VE ENDOKRIN v 170 15 10
UROGENITAL SISTEM Y 170 15 10
MERKEZi SiNiR SiSTEMi VE DUYU
15 11
SAGLIK YONETiIMi VE GELiSimi Y 140 10 5
KLiNiK UYGULAMAYA GiRi$ Y 80 10 4
TOPLAM 1100 | 95 60
4.Yil
Ders Adi D T U AKTS

BUYUK STAJ BLOKLARI (iG HASTALIKLARI) Y 60 160 12
BUYUK STAJ BLOKLARI (COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI) Y 60 160 12
BUYUK STAJ BLOKLARI (GENEL CERRAHi VE ANESTEZi) Y 60 160 12
BUYUK STAJ BLOKLARI (KADIN HASTALIKLARI VE UROLOJI Y 60 160 12
BUYUK STAJ BLOKLARI (SECMELI STAJLAR) 60 160 12




D. Kodu
6TF50100

6TF50200

6TF50300

6TF50400

6TF50500

TOPLAM

5.vil
Ders Adi

ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI
FiziK TEDAVI VE REHABILITASYON

ACILTIP

DERI VE ZUHREVi HASTALIKLARI
ENFEKSIYON HASTALIKLARI
ADLI TIP

GOGUS HASTALIKLARI
KARDIYOLOJi

KBB

NOROLOJI

GOZ HASTALIKLARI

RUH SAGLIGI VE HASTALIGI
SECMELI STAILAR

300 800
T U
60 160
60 160
60 160
60 160
60 160

60

AKTS

12

12

12

12

12



60 TOPLAM ’ 300 ‘ 800
6. Yil
D. Kodu Ders Adi T U AKTS
6TF 60100 HALK SAGLIGI AD (1 Ay) 0 150 5
6TF 60200 iC HASTALIKLARI AD (2 Ay) 0 300 10
6TF 60300 ACILTIP AD (2 Ay) o | 300 | 10
6TF 60400 GENEL CERRAHI AD (1 Ay) 0 150 5
6TF 60500 COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI AD (2 Ay)
0 300 10
6TF 60600 KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM (1 Ay) Y
0 150
6TF 60700 RUH SAGLIGI VE HASTALIGI AD (1 Ay) 0 | 150 5
6TF 60800 AILE HEKIMLIGI (1 Ay) o | 150 5
6TF 60900 SECMELI (1 Ay) Y
0 150
TOPLAM 0 1800 60
GENEL TOPLAM 360
TIP FAKULTESi MUFREDAT HARITASI
1. SINIF
Eylal Ekim Kasim Aralik Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
TIP TARIHi, YASAMIN HUCRE VE GENETIK VE YASAM iNSANIN BUTUNSEL YAPISI DERI
BiLiMi VE CEVRE : METABOLIZMASI DONGUSU VE
TEMELLERI
1A ISKELET SISTEMI
1c 1D 2A

1B




2. SINIF

Kasim

Aralik Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
SINDIRIM, NOROLOJIK BILIMLER ENDOKRIN VE HASTALIKLARIN

METABOLIZMA UROGENITAL TEMELLERI

SISTEM

Kasim Aralik Ocak Nisan Mayis Haziran
KAN LENF DOLASIM VE SINDIRIM, U MERKEZI SINIR
HASTALIKLARI SOLUNUM METABOLIZMA SISTEMI VE
HASTALIKLARI ~ VE ENDOKRIN

HASTALIKLARI GENITAL DUYU

SISTEM HASTALIKLARI
3E HASTALIKLARI

3G
3F

3. SINIF

4. SINIF

Ekim Kasim Aralik Ocak Subat Mayis Haziran
SECMELI STAJLAR

5. SINIF
Eylal Ekim Kasim Arahk Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran



DERI, GOGUS HASTALIKLARI, NOROLOJi, SECMELI STAJLAR
KARDIYOLOV,

ENFEKSIYON, GOz,
) KBB _
ADLI TIP RUH SAGLIGI
5/3
5/2 5/4 5/5
6. SINIF
Agustos Eylal  Ekim Kasim Aralik Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz
HALK iC HASTALIKLARI COCUK SAGLIGI KADIN RUH SAG. SECMELI
SAGLIGI VE HASTALIKLARI ~ HASTALIGI
HASTALIKLARI 5 STAJ
VE DOGUM
6/2 6/5
6/1 6/6 6/7
6/9

EK:9 EGITiM OGRETIM VE SINAV YONERGESI
SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGiTiM OGRETIM VE

SINAV YONERGESI

Birinci Bolim: Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag
MADDE 1-(1) Bu yénergenin amaci; Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim ile dlgme
ve degerlendirme esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yonerge, Tip Fakiltesinde uygulanan egitim-6gretim programlarinin nasil
diizenlenecegine, 6lgcme ve degerlendirmelerin nasil yapilacagina, diploma ve lnvanlar ile staj, bitirme
ve diger egitim 6gretim ¢alismalarina iliskin ortak hitkiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu yénerge, Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi'ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-(1) Bu ybnergede gegen;

Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

Rektorliik: Saglk Bilimleri Universitesi Rektorligiini,
Senato: Saglk Bilimleri Universitesi Senatosunu,
Dekanlik: Tip Fakdiltesi Dekanligini,

Entegre Sistem: Konularin, ilgili bilim dallarinin katkisi ile birlikte hazirlanip sunulmasini,



Ders Kurulu: Fakiiltede ilk 3 yilinda konu bitinligi esas alinmak suretiyle birbirini tamamlayan derslerden
olusan gurubu,

Staj Kurulu (Blogu): Birbiri ile iliskili olan stajlarin bir arada ve birbirini tamamlayacak sekilde verildigi
stajlardan olusan grubu,

Ortak zorunlu dersler: Ders kurulu disindaki zorunlu dersleri,
Ders Yili/sinif: 2 yariyildan olusan egitim 6gretim yilini,

Ders/staj kurulu baskani: Ders veya staj kurulu icinde dersi olan 6gretim Uyeleri arasindan baskan olarak
gorevlendirilen 6gretim lyesini,

Sinif koordinatoéri: Egitim 6gretim yil icerisindeki tim ders kurullarindan sorumlu olarak gérevlendirilen
O0gretim Uyesini,

Bas koordinator: Sinif koordinatorleri arasindan secilen 6gretim Uyesini,

Diagnostik Sinav: Ders kuruluna baslamadan 6nce 6grencilerin sahip olduklari bilgi seviyelerini belirlemek
amaciyla yapilan sinavi,

Formatif Sinav: Bir ders kurulu slresince bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme amaciyla
yapilan sinavlari,

Summatif Sinav: Verilen egitimin hedefe ulasma derecesini 6lgmek i¢in ders ve staj kurulu sonunda yapilan
sinavlari ifade eder.

ikinci Bélim: Egitim Siiresi, Ogretim Dili, Egitim Modeli

Egitim SUresi

MADDE 5 - (1) Tip Fakiiltesinde egitim siiresi 6 yildir. Her yil 2 yariyildan olusur ve her yariyil en az 14 hafta
surelidir.

Ogretim Dili

MADDE 6-(1) Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiltesinde dgretim dili Turkgedir.

Egitim Modeli

MADDE 7- (1) Tip faklltesinde egitim, yeterlik/cikti odakl ve tam entegre olarak diizenlenmis I, 1l ve Il
Gnca yillarda ders kurullari, IV, V inci yillarda staj kurullari ve VI inci yilda intérnliik esasina gore yapilir.
Ayrica 6grencilere tercih edebilecekleri secmeli dersler sunulmaktadir. Se¢im yapilan dersin yogunlugu
durumunda 6grenciler daha alt tercihlerine yerlestirilebilir. Segmeli derslere devam zorunlulugunda
Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmenliginin ilgili maddesindeki

hikimler gegerlidir. Segmeli derslerde bu Yonergenin ilgili maddesinde belirtilen ders sonu sinavi ve
bitinleme sinavlari yapilir.

Uclincii Bolim: Gérevler
Sinif Koordinatoru ve Gorevleri

MADDE 8 — (1) Egitim 6gretim yili igerisindeki tiim ders kurullarindan sorumlu olarak gérevlendirilen
ogretim Uyesidir.

a) Sinif Koordinatoéri her egitim 6gretim yili basinda dekan tarafindan gérevlendirilir.
b) Sorumlu oldugu sinifin akademik takvimini ders ve staj kurulu baskanlari ile birlikte hazirlar.
¢) Sorumlu oldugu sinifin programinin bitianltgind ve dizenli bir sekilde yiritilmesini saglar.

d) Sorumlu oldugu sinifin yoklamalarini denetleyerek Dekanliga bilgi iletir.



e) Ders Kurulu sinavlari, staj sinavlari, mazeret sinavlari, final ve biitiinleme sinavlarinin hazirlanmasinda
ders ve staj kurulu baskanlari ile isbirligi yapar, uygulamayi saglar.

f) Sinav sonuglarinin hesaplanip agiklanmasini saglar.

Ders Kurulu Komisyonu
MADDE 9 — (1) Ders Kurulu Komisyonu sinif koordinatori ve yardimcisi, ilgili ders kurulu baskani ve
yardimcisi ile bu kurulda gorevli 6gretim Uyelerinden olusur.

Ders Kurulu Baskani ve Gorevleri
MADDE 10 — (1) Ders Kurulu Baskani Dekan tarafindan gérevlendirilir.

a) Ders Kurulu programini hazirlar, programin eksiksiz ve dizenli bir sekilde yurutiilmesini saglar.

b) Ders Kurulunda ders veren 6gretim elemanlarinca yoklamalarin diizenli bir sekilde yapilmasini saglar ve
bunlarin 6grenci devam gizelgesine islenmesini denetler.

c) Ders Kurulu sinavi ile ilgili sorularin toplanmasi ve soru kitapgiklarinin bastiriimasi ile sinav dncesi,
sirasi ve sonrasl glvenligin ve diizenin saglanmasindan ve sinav sonuglarinin dogru olarak hesaplanarak
actklanmasindan birinci dereceden sorumludur.

Dordiinci Bolim: Puan, Not, Derece Ve Katsayilar

Puan, Not, Derece ve Katsayilar

MADDE 11 - (1)Tip Fakiltesi sinavlarinin degerlendirilmesinde kullanilan puanlar, notlar ve katsayilar
asagidadir.

Basari Notu Katsayisi Puani Aciklamasi (100 Puan Uzerinden Karsihig)
AA 4,0 90-100

BA 3,5 80-89

BB 3,0 70-79

CB 2,5 65-69

CC 2,0 60-64

F 0 0-59

a) Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir.
b) (F) harf notu sinavdan basarili olunamadigi anlamina gelir.

¢) MU(Muaf notu): Muafiyet sinavinda basarili olanlar ile yatay ve dikey gecis ile gelenler ve daha 6nce
baska bir yliksekégretim kurumunda okurken alinip basarilan derslere verilir. Bu derslere ait notlar ve
AKST kredileri ayni sekilde GANO hesabinda kullanilir.

d) DZ (Devamsiz notu): Yariyil/yil icinde derslere devam etmeyen, devamsizlik sinirini asan 6grencilere
DZ notu verilir ve 6gretim elemaninca yariyil/yilsonu sinavindan once ilan edilir. Bu 6grenciler,
yariyil/yilsonu sinavina alinmazlar. Degerlendirmelerde F notu gibi islem gorir.

e) GR (Girmedi): Yariyil/yilsonu sinavina girmeyen dgrenciye, yariyil ici calismalarina bakilmadan GR
notu verilir.

f) Ayrica, 68rencilerin not ¢izelgelerinde ve dosyalarinda durumlarini gésteren asagidaki kisaltmalar ya
da agiklamalar da kullanilabilir:



S: Kredisiz dersler icin “gecer” (Satisfactory),

U: Kredisiz dersler icin “gecmez” (Unsatisfactory)

Besinci Bélim: I, Il ve Ill incii Siniflar ile ilgili Hikimler
Ders Kurulu ve Final Sinavlari

MADDE 12 - (1)Ders kurulu sinavlari |, Il ve lll Gned siniflarda her ders kurulu siiresince ve sonunda yapilan
sinavlardir. Final sinavlari ise yil sonunda yapilan ve tiim ders kurullarini igeren sinavlardir.

Ders Kurulu Notu Hesaplama

MADDE 13 - (1)Ders Kurulu Notu; Diagnostik sinavlarin (yapildigi takdirde) %5’i, formatif sinavlarin
%15’ i ve summatif sinavin %80’i toplanarak hesaplanir. Diagnostik sinav yapilmadigi takdirde, formatif
sinavlarin %20’si, summatif sinavinin %80’i toplanarak hesaplanir. Ders kurulu notu hesaplamada
kurulun 6zelligine gore baraj sistemi uygulanir.

Sinif Gegme Notu Hesaplama

Madde 14 - (1)Tip fakiltesinde ilk ti¢ yilda sinif gecmek icin yil icindeki ders kurullarindan alinan notlarin
agirlikh ortalamasinin % 50’1 ile final sinavinin % 50’ | toplanarak sinif gegme notu hesaplanir.

(2) Secmeli derslerden basarili sayilmak icin; 6grenci, secmeli derse ait genel veya bitinleme
sinavinda tam notun en az %60'in1 almak zorundadir.

(3) Ortak zorunlu derslerde Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmenliginin ilgili maddesindeki hiikimler gegerlidir.

Bitlinleme Sinavlari
MADDE 15 — (1) Butiinleme sinavlari; fakiltenin resmi internet sitesinde ilan edilen yer, tarih ve saatlerde
yapihr. Bitlinleme sinavindan alinan puan final sinavi puani olarak degerlendirilir.

Secmeli ve Ortak zorunlu ders sinavlari
Madde16- (1) Mesleki ingilizce, segmeli ve ortak zorunlu derslerin biitiinleme sinavi bir defa olmak kaydi
ile derslerin bitmesinden sonra dekanlik tarafindan ilan edilen yer ve saatte yapilir.

(2) Mesleki ingilizce, secmeli ve ortak zorunlu derslerden mezun olana kadar basarili olmak sarttr.

Altinci Bolim: IV ve V inci Siniflar ile ilgili Hikiimler
Stajlarin Tamamlanmasi

MADDE 17 - (1) Stajlarda mazeret sarti aranmaksizin devamlilik zorunludur, mazeret kabul edilmez.
Devamsizlik stiresini asan 6grenciler staji tekrarlarlar.

Staj Sinavlari ve Gegme Notu

MADDE 18 - (1) Staj Sinavlari; diagnostik sinav, formatif sinav ve summatif sinavlardan (kuramsal ve OSCE)
olusur. Stajdan basarili sayilmak icin sinavlarin agirlikh ortalamasindan 60 puan almak gerekir. Diagnostik
sinavlarin (yapildigi takdirde) %5’i, formatif sinavlarin %15’ i ve summatif sinavlarin %80’i toplanarak
hesaplanir. Diagnostik sinav yapilmadigi takdirde formatif Sinavlarin %20’si, summatif sinavlarin %80’i
toplanarak staj gegme notu hesaplanir. Stajda summatif sinavlar kuramsal ve OSCE sinavlarinin
toplamindan olusur. Her bir sinavin summatif sinava etkisi %50’dir.

Staj Bitlinleme Sinavi ve Stajlarin Tekrari

MADDE 19 — (1) IV ve V inci siniflarda stajlarin bir veya birden fazlasindan basarisiz olan 6grenci
yilsonunda stajlar icin yapilan biitlinleme sinavina alinir. Staj bitiinleme sinavi en fazla iki kere yapilir.
Basarisiz olan 6grenci staj tekrari yapmak zorundadir. Biitlinleme sinavlari akademik takvimde belirtilen
zamanlarda dekanlik tarafindan ilan edilen yer ve saatte yapilir.



Staj Notu Hesaplama
MADDE 20 - (1) IV ve V inci siniflarda staj notlarinin agirlikli ortalamalari 11. Maddede gosterildigi sekilde
basari notuna cevrilerek dénem notlari olarak tespit edilir.

Bilimsellik Kurulu ile Profesyonellik-Tip Hukuku Kurulu Degerlendirmesi

Madde 21 — (1) Bilimsellik Kurulu ile Profesyonellik-Tip Hukuku Kurulu degerlendirmesi igin sinav
yapilmaz. Bu kurullarda, 6grencinin kurul stiresince hazirladigi proje, 6dev, rapor vb. ¢calismalar kurulacak
komisyon tarafindan yeterli ya da yetersiz olarak degerlendirilir. Bu kurullardan alinan “yetersiz”
degerlendirme sinif gegcmeyi etkilemez. Ancak mezuniyet i¢in bu iki kuruldan da “yeterli” olma sarti
aranir.

Yedinci Béliim: VI inci Sinif (intérnliik) ile ilgili Hikiimler

intérnliik Degerlendirilmesi

MADDE 22 - (1) Altinci sinifta (intérnliik) 6grencilerin basarisi, her Anabilim Dalindaki klinik, poliklinik,
laboratuvar, saha calismalari, hasta kayitlari, epikrizler, hastaya yaklasimlari, nébetler, seminer ve benzeri
aktivitelerdeki basarilari dikkate alinarak degerlendirilir. intérnliik degerlendirilmesi karne ile takip edilir.

Sekizinci Bolim: Diplomalar
MADDE 23 — (1) Tip Fakiiltesinde asagidaki diplomalar verilir.

a-Temel Tip Bilimleri On Lisans Diplomasi: Tip 6grenimini tamamlayamayanlarin veya mevzuattaki kurallar
cercevesinde belgelerle tamamlayamayacaklari anlasilanlarin, ilk iki yilin bitln derslerini basarmis
olanlara, lise tistii iki yillik yiiksekégrenim gordiigiinii belirten On Lisans Diplomasi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan hazirlanan yonetmelik esaslarina gore diizenlenir.

b-Tip Doktorlugu Diplomasi: Tip Doktorlugu icin hazirlik sinifi harig, her biri bir ders yilini kapsayan 6 yillik
egitim siresini basari ile tamamlayanlara “Tip Doktorlugu Diplomasi” verilir.

Dokuzuncu Bolim: Cesitli Hiktmler
Yurarluk

MADDE 24— (1) Bu yénerge Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren
yararluge girer.

Ylrutme
MADDE 25 — (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitir.



EK: 10 MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONU KURULUS VE CALISMA YONERGESI

MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONU KURULUS VE CALISMA

YONERGESI

AMAC

Madde 1-

Bu yonergenin amaci; mezuniyet dncesi Mifredat Gelistirme Komisyonunun yapisini ve gorevlerini
tanimlamaktr.

KAPSAM

Madde 2 -

Bu Yonerge; Saglik Bilimleri Universitesi (SBU) Tip Fakiiltesindeki mezuniyet &éncesi miifredat
komisyonunun kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

KOMISYONUN AMACI

Madde 3-

SBU Tip Fakiiltesi misyon ve vizyonu dogrultusunda, bilimin ve degisen ihtiyaclarin dzelliklerine uygun
mezuniyet oncesi tip egitimi programinin gelistiriimesini saglamak programa ekleme ve ¢ikartmalar
yapilmasini 6nermek, bu 6neriler dogrultusunda ilgili bilim dali 6gretim Uyelerini toplantiya ¢agirarak
fikir ahgverisinde bulunmak ve toplantidan ¢ikan ana fikir dogrultusunda mufredatta gerekli
degisiklikleri yapmaktr.

KOMIiSYONUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 4-

Mifredat komisyonunun 6nerileri fakilte kurulu ve dekanlk onayindan sonra yirirliage girer.

Komisyonun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) SBU Tip Fakiiltesi tip egitimi mifredatinin olusturulmasi

b) Fakiiltenin degisen egitim stratejisi ve hedeflerine uygun olarak her dénem miufredatin revizyonu

c) Ders/staj kurullarinin egitim yéntemlerinin uygunlugunun belirlenmesi revizyonlarinin saglanmasi

d) Program degerlendirme komisyonunun 6nerisini géz 6nline alarak egitim kaynaklari, zaman/stre
revizyonlarinin yapilmasi

e) Miifredat gelistirme ile ilgili arastirmalarin yapilmasi, raporlanmasi ve yayinlanmasi

f) Mifredat gelistirme ¢alismalariile ilgili bilgilendirme ve egitim programlarinin diizenlenmesi

KOMISYONUN OLUSTURULMASI VE GOREV SURELERI

Madde 5-

a) Komisyonun olusturulmasi icin tiim gérevlendirmeler Dekanlik tarafindan 2 yilligina
yapilir. Gorevi biten tyeler tekrar atanabilir.

b) Komisyon Uyeleri en az 12 en fazla 16 kisiden olusur. Uyelerin dagihmi asagidaki gibidir;
1. Dekan Yardimcisi

2. Sinif Koordinatorleri

3. Temel Bilimler Temsilcisi/Temsilcileri

4. Cerrahi Bilimler Temsilcisi/Temsilcileri

5. Dahili Bilimler Temsilcisi/Temsilcileri

6. Ogrenci Temsilcisi/Temsilcileri



) Ogrenci temsilcileri: Her sinif igin secilmis 6grenci temsilcileri arasindan 2 6grenci miifredat
komisyon Uyesi olarak gérevlendirilir.

d) Bir takvim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iki toplantiya katilmayan Gyenin Gyeligi

diiser ve yerine ayni yontemle yenisi segilir.

KOMISYONUN CALISMA ESASLARI

Madde 6.

a. Komisyon egitim-6gretim yili siiresince her yariyilda en az iki kez toplanir; gerektiginde ek
toplantilar yapilabilir.

b. Komisyon glindemle toplanir, her toplanti icin toplanti tutanagi tutar ve Dekanliga iletir.

c. Komisyon, yillik faaliyet planini akademik takvimin basinda; yil sonu degerlendirme raporlarini
akademik takvimin sonunda Dekanliga iletir.

YURURLUK

Madde 7 — Bu yonerge yayimi tarihinde yirirlGge girer.

YURUTME

Madde 8 — Bu yonerge hiikiimlerini Dekan yuritdr.

EK:11 SINAV UYGULAMA, OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU YONERGESI



SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI SINAV UYGULAMA,

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU YONERGESI

1. AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

a. Amag:

Made:1 Saglik Bilimleri Gniversitesi (SBU) Universitesi Tip Fakiiltesi'nde lisans 6greniminde sinavlarda
uygulanacak 6lgme araglarini belirlemek, sinavlari programa yerlestirmek, sinavlarin uygulanmasini
denetlemek, degerlendirme 6lgitlerini, ders ve staj kurullarina ait diagnostic (tanimlayici), formatif
(ara) ve summatif (son) sinavlarin degerlendirme 6lgttlerine etkilerini belirlemektir. b.Tanimlar:
Madde:2

Fakilte Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,
Dekan: Tip Fakiltesi Dekan’ini,
Yonetim Kurulu: Tip Fakiltesi Yonetim Kurulu'nu,

Ders Kurulu: Tip Fakiltesi birinci, ikinci ve tglincl yillarda miifredatta bulunan Cok Disiplinli Ders
Kurullarini,

Sinav Komisyonu: Sinavlarin geregini yapmak igin her ders kurulu veya klinik staj igin ayri ayri atanan
komisyonlari ifade eder c. Dayanak

Madde: 3

Bu esaslar, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 17. Maddesinin Fakiilte Kuruluna yiikledigi ve 1.
fikrasina verdigi gérevler arasinda yer alan Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak
gorevine, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 18. Maddesinin Fakiilte Yonetim Kuruluna yiikledigi
ve (b) fikrasinin 2’inci maddesine verdigi gorevler arasinda yer alan Fakiltenin egitim - 6gretim, plan
ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak gérevine ve Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir. c. Kapsam
Madde:4

Ders kurulu ve stajlardaki 6grenim ciktilarini degerlendirmek (izere yapilan tim sinavlar kapsami icindedir.

2. GLCME VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU YAPISI VE iSLEVi:

d) Komisyon Uyeleri:

Madde:5

Uyeler Dekan tarafindan iki yilligina atanir. Gérevi biten lyeler tekrar atanabilir. Uyeler arasindan bir
O0gretim Uyesi Dekan tarafindan komisyon baskani olarak segilir. Bir takvim yili icinde, mazeretsiz olarak
iki toplantiya katilmayan tyenin Uyeligi duser.

Komisyon asagidaki kisilerden olusur.

1. Bas Koordinator

2. Sinif Koordinatorleri

3. Temel Bilimler Temsilcisi (2 kisi)

4. Cerrahi Bilimler Temsilcisi (2 kisi)

5. Dabhili Bilimler Temsilcisi (2 kisi)

6. Ogrenci Temsilcisi

Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlari da toplantilara ¢agirabilir ve alt komisyonlar
olusturabilir. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve ¢alismalari igin tim gérevlendirmeler Komisyon
Baskaninin 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Komisyon kararlari Dekanlik onayindan sonra yururliige
girer.



3. OLCME DEGERLENDIRME KOMIiSYONUN GOREVLERI
Madde: 6
Komisyonun goérevleri
a. Ogrenci Olgme Araglarini Belirlenmesi
Carpikhk degeri, ayirt edicilik indeksi, zorluk indeksi (v.s) dlgcme araglarini belirlemek ve hesaplanmasini
saglamak
b. Soru Tiplerinin Belirlenmesi
c. Degerlendirme Olgiitlerinin Belirlenmesi
I. Kesme/geg¢me notunun belirlenmesi
1. Diagnostik, formatif ve summatif sinavlarin gegme notuna etkisinin oranlarinin belirlenmesi
II. Diagnostik, formatif ve summatif sinavlarin gegme notuna etkisinin komisyonlarin
geribildirimini gbz dnline alarak tekrar diizenlenmesi
d. Sinav/Soru itirazlarinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Ogrencilerin sinav sonuglari agiklandiktan sonraki 7 Giin icerisinde dilekge ile Dekanliga yapilan
itirazlar kurul/staj sorumlulari tarafindan degerlendirilir. Karara baglanamayan itirazlar
degerlendirilmek lizere 6lgme degerlendirme komisyonuna iletiler. Olcme Degerlendirme
Komisyonlari tarafindan incelenerek, ilgili 6gretim iyesinin gorisi de alinarak karara baglanir. e.
Komisyon alt komisyonlar kurarak tiim sinavlarin
I. Sorularin o donemde anlatilan ders mifredatina ait oldugunun belirtke tablosundaki 6grenim hedefleri
ile uyumunun kontrol edilmesi
Il. Soru tekniginin sinav formatina uygunlugunun degerlendirilmesi.
[ll. Cevap anahtarinin kontrol edilmesi

4. SINAV KOMiSYONLARI

Madde: 7

Her sinav icin bir baskan ve 6grenci sayisina gore yeterli sayidaki iyeden olusan sinav komisyonlari
olusturulur. Sinav komisyon bagkani sinav glivenligi ve uygulanmasindan sorumludur. Sinav komisyonlari
sinif koordinatorleri tarafindan belirlenir.

6. YURURLUK ve YORUTME

Madde: 8

Bu esaslar Fakiilte Kurulu’nda kabul edildigi tarihten itibaren yirirlige girer Bu
yonerge Dekan tarafindan yuratalar.

EK:12 PROGRAM DEGERLENDIRME KOMiSYONU YONERGESI

PROGRAM DEGERLENDIRME KOMiISYONU YONERGESI

Komisyonun Tanimi

Madde 1 — Program Degerlendirme Komisyonu mezuniyet 6ncesi 6grenci, egitici ve idari personel
geribildirimlerini hazirlayan, uygulayan, verilerini toplayan ve degerlendirip “mifredat gelistirme” ve
“6lgme degerlendirme” komisyonuna raporlayan komisyondur.

Tanimlar

Madde 2 — Bu yonergede gecgen bazi terimler ve tanimlari asagida belirtilmistir:

Tip Fakiiltesi: Saghk Bilimleri Universitesi Tip Fakdltesini



Dekan: Saglk Bilimleri Universitesi Tip Fakiltesi Dekanini
Komisyon: Program Degerlendirme Komisyonunu Ogrenci:
Tip Fakiltesi 6grencisini ifade eder.

Komisyonun Yapisi
Madde 3 — Komisyon Dekanlik tarafindan gérevlendirilen asagidaki tGyelerden olusur:
*  Temel Bilimler Temsilcisi/Temsilcileri
»  Cerrahi Bilimler Temsilcisi/Temsilcileri
»  Dahili Bilimler Temsilcisi/Temsilcileri
+ idari Personel Temsilcisi/Temsilcileri
«  Ogrenci Temsilcisi/Temsilcileri
Madde 4. Komisyon yukarida belirtilen Gyeleri icerecek sekilde en az 6 en fazla 12 kisiden olusur.

Komisyonun Gorevleri
Madde 5 — Komisyonun gorev ve sorumluluklari sunlardir:
*  Geribildirim formlarinin igeriklerinin hazirlamasi
*  Geribildirim verilerinin toplanmasi
*  Geribildirimlerin degerlendirilmesi
*  Geribildirimlerden programla ilgili degisiklik 6nerilerinin hazirlanmasi
«  Geribildirim sonuclarinin ve degisiklik dnerilerinin Miifredat Gelistirme ve Olgme Degerlendirme
Komisyonuna raporlanmasi
Komisyonun Galisma Plani
Madde 6 — Komisyonun organizasyon yapisi ve genel toplanti kurallari sunlardir:
*  Komisyon bir baskan, raportorler ve liyelerden olusur
*  Baskan komisyonun isleyisini, glindemin olusturulmasini ve yiratilmesini saglar O Bagkan
Dekan’a karsi sorumludur
* Raportorler gerekli kayitlarin alinmasini saglar
YURURLUK
Madde 7 — Bu yonerge yayimi tarihinde ylrurlige girer.
YURUTME
Madde 8 — Bu yonerge hiikiimlerini Dekan yuritdr.



